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оСр**Йr*iо,чо*- t*р*ждеý}tе кýетск н Й с*д ýs ? ..РяО*:т:*" rOр*да*курýрте

железшсrв*д**u crulffi;;;;; ор*, (о** * ýюджетлIое.учреждlrlие};
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. юрl{дtrчес*"Я""Йр**, зsi*оs, Ставропольский кр&й, г. Жýлезноводско

Бюджстного учреждения ýа ру*ском

ýдрýýl 35?405, Стirвроп*льскиý край, г, }Келезtlовоil*к,

правовыми aKтaýiH

yjl.
,t,езtсt[rоl t (t}laKc): s(87932) 4-7C1-45;

*-n uil, ryabinrrshkal @гlrаil,ru;
саГлт: ьtбдоурябlrнушка.рtР ,. _ _...л.ч
q. Вiодхtет*о* уор*лýн иs яsляgтý,л нýкOммерческой орМн}t}ациs,и,

5" Т;;;- дuur**ri** образователы{ая срrfiнизжtн1: 
_. ".л_6" 0рганизаЦ"оп**прu*овая форма * Ь{у}{яцI{шеýы{оs' бtолЖgтitсl*

учреждение.
?. уцредl.tтеJIем ý сýбс.тgеffitикON mýryшtgcTBa ýюдж:ti{оll_учрёждФнý}л

"ппr*Й" 
;;il;;*unio* оýразов*ttн* гсрýд,ýуt:I, 

"Jý*i].-:::ý:
fi;;;;;-"r*iiй-Кр*я s лицс мми}iистреции rорOде-курорте Жел*зtл*вод*ка

Ставропольского края (ямее - Учредитель),_ __ . лл
мgсто *u*u*дйия ]учр*ллryýля:' з57400, ставроrrольски&,крпfl,

,uрод Ж**езЙооод*u, уýfiца Кмиянн*, l, ,____,*л*

8. Полrrомо.r"" Учр*днт*,}lя ýюджетrlого учре}кдеt{ýff_,Oсуýýствляsт

ynp*"i*,n*J-";й;;;, ия' админ}tс'р&цнк г:рода:уjyТе Ж-:::::a::-
t{БЙьскоy кра* tза }**кIfФче}lи** _,yr:*uu, 

являющ1*хся

искýючilт*ль}{qи х*мпетенцией &дN1IKýcTpaLtHH гФрода-курOрта

Железt tоводска CTaBpоI lол ьского края),

Кgмпетенtiия Учрел}tтелfi Фпрýýеýяsrcý

города,курорта Желез}Iоводска Ставрпольского кршl,
' пй,tЬ"о*rиЯ соýствешшt*ка нмушества---,1ж*r*оrо учрýхцеý},я

{}сущеФтýпяет ý.tlмнжистрация rýрсде-курOрrа Жgлезв*водgка

Ставропольскога края.

9" ýюджеТýOý учрФr*{деilи* я&Jtяýтýя rФридичýски}t лицФý ýс д,fiя *гс

&мостоятеfi uный ýал*нс, *ý*еоýilенýое
государстlJенll0й регистрациlt, имеет с

ыв CneTa в TeppýTCIpиa,tlb}týil{ 0тдеJтени}1 Федеральноrо
иNrущес,гво, лI{цев]
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казиачсйс*ва, utlTaмnы i{ бя*нкк| печать с(} 
"*:.T.Y 

ý;*l}{eýOBa*Y_j

}i*gТOý&чожДýНиýý}Врусск*м'iзьlкý'&т{лкЖýдруГýесредýтВа
Itндивидуал}lзаци}t.---''' 

ý}Oджетl{ýý учре}кдgнк* для достяж*Чr:::t,:"u*U ýея:ел1:|_y|

ЕIфаýý ýсяýршатЬ сдйк*, ,rрк*бретаtь к ооуЩе*твляtг лtмужgстве}lяьlе и не

,Llмущеýтýýнýнý прав& 1лýсти обязанности, .быть 
нстцоNd " yi:::i:::l_:

*р***р**цом, тр*iейсксм ýудýк,:ýУýЁХ обtцей юрлл*ýлtкuки в сOOтв*тýтвии ý

' ýюJýtсgтнOg yttpsiкдeн}re nýуl}i*ýтвляет npirBa владенýfi, псль}ýв*нY__:1

рч.поро*.ния в оrпЪ,u*о"" закрепленнчр ,} ним имущества в пределах,

;;;;;;-пiя* **по"одftтgfl ьстýýм россиfi *к*й" реясраuннl 
в cOOTB-::]:ii:

i*"nn n ýЁýýй деятельнOgж1 с*даниями учреяитедя н ýа}наче}{ием

H*,tyý{ec]Bu. -зечает по своим обязательстваi\I всем

llЁ}кOдяltlиМсfl } I{aI? яu лрuu* оператнвкоч"уо|Y:-:].I}iя I,IМУЩеФтвO]ý, в,r0ý{

.r"*n* rrpýoýpýTellýыM }а gqg1 дохOдOвt ROлучеltлtLlх 0т npН}l0cЩil_jijЗ
леýтФлъ}I0сти, з& fiскл}ýчсиием особо цфIл}tуго дýиiкимогФ 

"Myure:_1j,_::
;;;;;;;;;*.ь *о ýкlджеrNы''{ учрgждýлtнgM coýcTBeýIl}lкOм э:.:r:":1}j::::::

,*rri прi*qретённOг* ýт*.ýзýtтным учrф:к*:::::,1y":_:у*о*",,u, tr}ь{лýлеfiныý

*оr*"**""ИкOм еrа и м у ще 
:тu 1: .-. ::.:"- "*uuчl:y,: :yу***ua 

Iле}ýýис}lý,, *

0т тог{}, пff кftкиь,{ осt{O*а}Iияь,' ::::."n*ý--* i_Yr::::::,пр*!ьчýнш*
ýюджетн*го учреждеýия },{ }a clleT KaKHK срýдстý ff}Iý fiр}tФt]рет*"п 

. . ,,_____ __..,*.-" -- ,n; 
*сu*йu"*"iаь.t Бiод:кетноrо учреждеIlия} связанны}t с пр:Y:::,:::,

врýд{l гр*жý*неIчf , при нфстаточнOсти имуýества ýнпдlкётноrо IYY::j:T,
й *о"фОý'шOжет быть оýр*цеIl0 в}ыgкfil{лtе, *уýсиднlрfiуIо ýтýет*ж*fi нt)с,ть

несет 
"об"п*ar,, 

r" к и му щества Бюджетl tого уIIреждеr,ýя,--- -'" i?, ýtgджетlrое-учреждение в цýяях вншФлнsния стOящ}*х n*y*i_:l1y

3с1дач *bi**n праýо' y*ru"**o1-::: npýMY: 
"iуi._"_:.,,.fiр*дприяlия}lи,

учрsждсýýями н 0ргяýизациями, ýтом чиýлs я нýФираýlrýIми, ,_
"',"т;:Ъ :п*й-*9М l}ЧРýЖДРýиN_ не допус каетс: сOзденri1 к деят8$ьнýсть

пOлкr}l.lескtlх партиii, р*эrнокиluы}( оргаltиз:rrий (о,бr,1_,l11'п*'1'Y}_ 
____ л*_

14.ýюдхr*тя**Учр*'*леrtк*неlмеетфияиалоВиllредстаВит*ЛьФТý.
l 5. Обпазование носит светский характер,

;;. Бй;о" y.,p.*o*n"e ,,.cei ответственнOсть в установленl{0м

за KOI{ одtrтел ьствоlu Росе и Глс кой Федераlдlл и порядке за :.,*^""";;;;;;;;; 
iй ;йп**r*й** ýнпФлнýЁ gе функций, *T*e*e}lшblx к

его кOмпетенциtt;
ЗареаJIизеЦиЮ:}l9ВпФЛIl0мобъе:пt*обрпзователЬныхпроtра]\,lмý

*ооru*r*й** * уr*б"ым пл1:_Y, 
:1:***о 

образ*ванкя *вФих выпуOкýнкOв;

заЖý*Ньи}дOрs8ьýВпспит&ýýýкQв,раsотниковБюджетного
учрежденllя-

З*ЖерУшsl{иеили:неýsкýншýsOгр&ýиЧеt{flýпраВанаобржоваIt}lýи
првдуOý-{Фтр*нных з*коноJiвтельствOh! Ъg образов*нии прев и ово6*д

воgпитанýикýв, 
'"рЙ;r*п*И 

{закониьтх fiр*дý11,8в}rт*леЁ) пФýIlитаt{l{ккOý,

:::a*

ý
ftttj
l

ý

J
.il

ý

,{

J
,Н

ll

-аiiдiii.кс:*тв0з1.tt'?6Ьl'54{са06аrt2ti{с?10l
}1Ежl,Егис,лlfцыlмI инсr]Екция ФЕ&ЕFдJIьл{ои r,rмогdЁЫiёliййй й_о йiriiмйзовЖlН*й аБFАБСУrКý &{1l}tЫx, ЦtrТП еО*ТЯЯЛеНКЯl 06,13,?02:t



'i|
i:l

]1
i

II. Пр*дмет} цеfiи! }адачи и Ёиды дёятель}iФбти ýюджет1,10г0 учреждения

l7. Бюджетное учрежден}lе осуществляет свOю деятель}Iость в

сOответствин с пред]\{етONt н целямн деятелыrости, определенны}{и
t[lсдералыlыми закоt,Iами} в ,гом llисле Федсра:lьным закоlлом 0т
29 декабря 2012 г. ý! 27З-ФЗ кОб образоваllltи в Россltiiской Фелерац!t,rD,

указаiltи Президента Российской Федерациlt, HoplltaTLtBHыMH правовыми
аli,гаil.lи [tравитеllьства Россltйской (Dt,дераl1и[l, :}itкo}lаýrH СтавропольскФго
края, LOрмативlIыми шравоI]ыь,lt.i aKTaM,,l Ставрtrпольсксll,tt края,
}|0рý{атýýными fiравовыми актами горФде*курорта ЖелезнФводска
Ставропольского края, расгlоря}кеннямш и пр}tказ&\rи управзIе}tия
образrэвалtия адмt,,}Iистрации гOрода-курорта Желез}lовоJtýка СтавропольскOIý
ýр{lя }t наgтOяulиý{ Ует&вом, ilутеs{ Фкаýа}iия уýлуг в сфере образованлrя. 

.

l8. Прс:tметом дея"гелыIOсти Бtолжеrltоl"о уllре?кдеllия лlJлясrСя
сOздаllие условяй lUIя реал}l,зации гilра}l,гироlа}i}Iоl"о грахйпltам l)оссttйск<iГt
(Dедерацl.t}I пpilBa на пo:lyrlcltлe общедоступ}l0го ll бecгlllar"tlol сl лtllllкоJIьлlоl 0

образоваltltя.
l9" Oc:tloBttmЙи цýJ]fir$ý деrлтёýьII0с?ý ý:$джетrrýг* учрежJ{*}jия

являIотся:

присмоц н уход за воспитаt{ннкtми в sозрасте о,r двух месяtiев (прll
IIаличIl}t условиГл в Бюджетнопt у.tреждениlt) до прекрашеltия
об разовател ьн ы х отн о ttleни l"r.

2 0. Залаll aýt и Бюджстного уtlрежле ll tl я я вля tотся :

создание безопасных условий обу,tения, воспнтанllя воспнтаltllиковt
присlч,отра и ухсда за воспитаltникаiltн, нх содержаl{не в соответствии с

уета}Jовлеt{IIыми HopMaM}l, обеспечивающими жнз!lь и здоровье
восп t{Tal l н }t ков и рабож иков Бюдже,тного учрежден ия ;

0казание пс}lхOлогO-педагогичеýкФfi }, ýOцн&tьной ýФмOщЕ
воспитанника,!l, исl]ытыв&}0шlим Iруд}tости в освое}{ии образоватgлыIых
програN{м дошкольнOго образtrвания, развит}t}t и сOц}tаJ]ьноl"t адаптацин;

обеспечен}lе социмiно-коммуникат}lвного, познавательного, речевого,
художествен но-эстети ч ес кOго и ф и злt ческого развитItя вос п ита}lI llt ков;

ýоеJ}нтаниs в детях с учетом возр&ýтýых кат*rорнй ýOсýýтанниýý}
l,р&жданQтва}t}{oст}tt у8ажени& к ýpýBst}t и св*ýодам ч*лФвёкаi люsвlt к
окружающеГл природе, Роднне, семье;

ФсущФстýлеýнс lлеоýiодимой кt}ррекции He;locтaтKoB в фл**нческO,ь{ и
(или) психи ческом резвитши вOспитаttнltков;

Серш&шыý ýомёр и срш дsrtс,r8нs ключа lIporepкg ýý,,кФ.rу.*ыдаs' ýg?{!?8071{ý?6ЬЬý4ЬвOýаd2ýi*?.1ýЬ0.,0ý.OЗ;З024
i{ФнАJtы{Ал и}t*l'tЁнцнr] фЕдЁрл,iыtоR tlдtоговоа слу)ýýы.Iт]ау}lтрАJlизOвАннФfr {1ýрАýOгýЁ дýlýых- датасмаал}ннs, 0ý,l2.2lj2}

образовательýым, прогр&мil,lаid

F;
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ýý.я оýеспечерiия

] СJРгýl{ýзаriия ]ýерФприят}iйо Ilаправлеll}lьж tla
восп}{танников в соOтветствllи с Федеральным законом
;ý Ё7З-фЗ <<Оý обр*зовании в РоссийскuИ О*д*р*u*Й*;'

океаж{uи 
9fних н т*х жý уýлуг уýлФвкJ!(.

ZJ. .hюджетнOе учреждФнýý мOжет
образовател ьные услуги ;

_ , ýFOдос,гавлеýие оfi,щеДоотуýýог0 и бесплатжоrо образованlля t!0

::tii:liТЛЬtIым програjчlмам дошколь}lог0 оороrо"*"п,;:*;--Бr;
&nредeýенJ{оьtдействуюЩ}lмзакotIoдательýтв0м;

рсаJI }rза l tl t я обllазовател ьн ы х ПРОГРаМ llr дош I кол ы lого образоваlt ия ;

л_ "._ :ч::ttlзация пtероприятий, направленIlых lla о*ро*у ,oupooro
ЕOсlIитанников;

присýtотр и уход за воспитанllикttiчtи (комплекс мер пс организации
lllIта},ItIя н хозяйс,rвеllllо-бытФвого обслунсива,,iiп л*i*н; 

"b;;;;r;;;;;соблюдеtlия иI\rи лиrtllой г}Iг}IеIIы 
" 

рa***о 
"*l; 

'\v'Ъ'rЭ vvvvll!'lLГlУl\:

психолOгO-педагогиtJеская помоЩ}, 
" 

aо,, рооuждеltие восп ита1l l I и Kol},
I,Iас,lояtций переченЬ o.,,o""i," ;;;;; "iilr.no"o.r,, 

являе],ся
l,счерпываlощнý,l.' лл
_ 

,z2, Бlоджетпое учрежденIlе впр8ве осуudсствлять плат,lыс
t)t)разова],сльIлые услуги за crlcт срслстВ физических н (илш) lорL,диtlескllх
.,ltlц по договорам об оказаltlлн пл&тных образовательнык 1;any.. Пп*rчri,*образователrнь,е услуги пр*д.ru*"*;--'.-;;;;' осуществле,tIlе

убгl*вател ьн ой, деятsлui,Оg"*, nu Ъ*д*' rr* * ** *,*l"ip*o*-" й;;; ;;ж" ;;
tили) юр}lдических лиц tlo договорам об оказаttнн платных образовательн},Iх
услуг.

/{оходы от оказания платных образоватсльных услуг и прнобретеtlное
за сч е,г этих доходов }t l\,уш{ество, посryпают в .*n,,o*roir*n on о* ;r;;ы;;;;;ýюджетног0 учреждения.

::.р:":_ттльной дея'ельности, ф"uансоuое' обесгlечение KoTopoii
ф*ущфýтвляgтеfl за счет бtоджýтных gссигнOваний бюджета .opuuo-*ypn}ru
Железноводска СтавропольскOго края.

0рганизация rIитаLl!lя воспйтаннltков.
? l. основнымIr видамt' дarr*о"*оar" БюджетttФго

явJяlотся:

. Ёl*джвтлtое учреждение вправе ýсуil1ествлят.ь
физических и (или) юридических лиt{ oбpboBaTeniiiy*
предусмOтрsнную мунl{ципальным зада}rнеh{ лкýо
предоставленни субсидии на вOзil,леш{еllис затрат, Ila

ýýý{Oщи рOд}lтёJlяN
обучення и р&}внт}ý

0ýраýу здOрýья
пт iý декабря 20'12 г.

учрежденшя

за ctleT сFедстя
деflт*Ilьнýс?ь, нý
ýOглашени*}l 0
одкýак*вых fiри

Фкtr}ыý*ть ýлелуJсщие fiý&тныý

Ёкяа$!:}tм}яýЕ0?l
сл}?fiýы I10 цý}ýР/ьlизOВА1{ной аБsrrýФТКЁ IL{uных

'l 0: l9;?2
М8кЁlr ГиФI,1АJlы{дr1 и}tсгl ФЁлЕр&IIьfiOй
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прýýý{Oтр зе детьми Ё выхФдиме} праздllttчные дни (н* болве 4 чаеовJ,

вечернее врёмя - после 19.00;
0рган изацня кружков разл ичных tlfi правленl{ocTel{;

рffiвитýs ýич}l0$тЕ .Bo*шHTaнtr*oon,, puзyTl} 
_:yy_,1Y_чу:::" ::

31еятельнФýти е y{re1ofi{ их вФзрýсткы& ииýивидуальýьш{ fiсихOJIогýчOсшtх и

физко.чоrutчеекýх осýб*нýо*тей ýвýрк оSъемов, установлеll}lых
обржо BaTcJl ы Iы tr,{ и fi рOграм мам и до ш кол ы Io trr образоваt,lия ;

консультативIlая помощь и занятня с учитеJtем-логФпедом * для

ooan",ru,rrr"KoB, посешающих группы общеразвrлвающеI-t направленt{остll,

для дgг*й }l родителеii (заколtнык представит*яей}" }le посеlцпюш,llх

Бюджетное учрежде}lне;
K0l"lýyJlbтafi.IýHaJl пOмощь и занят}lя е пеýаrФrом*ýсихOлOгом * для

деr.ей " род".r*п*й (законllых представи,ге;tей), l{e посеttlаюшrих Бtoдltce,I,!loc

учреil(llение.
24. Порялок предоставления Бюд;кетным учреждеI{I{еI{ платt{ьлх

образоватеЛlr}lЫХ услуГ tlIIределяетсЯ ЛокаJlЬllыlчt _ aкTo:\,t Бlолжетllого

уt}рФ}кл*liия * I-Iсрядк0!!l 0 прsдOставлеllнl,t пJla,rllыx обFазопil:rепuп'u'"llllj,.
25. Sюджетное учрежде}tлlе не впр&ве оýуlцýствлятý видЫ деятs,I1ь}I0стН

l-t Фк{Lllrtва1ь rш&тfiыс услугIl, не указан}lы* в настt}яrц*м Ус"tцlзе,

26. tlpaBo Бlодаtетltого учреждсtlIIя 0суlдесгвл,lть Jlеятель}Iость, lIii

пп*рую n- *ооrr*iствии,, Ъuпо*чодu"*льс""в* Рgс.g}rfiскоfi Федtlраltilll

треýуется л}tц*}Iзияl возý}rка9т у Бюджетног0 уt]режденýя * мOментý **

IlолуrtеIl}lЯ илн В указпtlllыЙ в tteй сроК н прекрацlае,l,ся п0 ltcTetle}Iиl{ СРОХ3 t-'*

действия, если иное }le устанOвлено зако}tодательствоN, Российскоii
Федсрации

2,1, 1_1сrlы tIa окiLзывасмые усjtуги (тарлltllы) ycтa}lBl}JlltBa,oтcя

Бюджетным уtlреждением самOстоятель}lо в rIорялке, ycTallo&tte,1пo:\I

действуюr,цнм закOнодатель*твOrit Poccttftс.кой Федер*ции, зilк*ýодате$ъýýво}{

СтаврошtlльскогФ края, мун}.lципаýьýыми правовымl{ aкTa}ti{ гФрOдý*курсрта

)Келезноводс"ка Ставропольского крflя и лOкаJIь}lыillи нормffг}tвными актами

Бюджетного учреждения.
28. *рганизаuия охраны здоровья BocnиTa}IitlrKoB {за нсключýнýем

qкtlз&ýия 
- 
пёрв}rчfiOй }rедýкФ,gаýитfiрirýй пOмощнr_ прOхФждOн},rя

псрl*одиче*к}rх ý{ýдКцнкýкнХ ýýмстрOВ ý диЁýаяýsрк}дц}rý} **уще*,гвля*т+я

Бюджетным учреждением.
Орmннз*циlо ок&заl{ня первич}rýЁ медикO*ý&нн?еркой шФмOщý

обучающимся осущестшяют оргЕtны исполнитсльяой власти в crllepe

здравоохранения. Бюдrкетное учре)t(деllие обязано предоставиl,ь

безвозгuездttо меднцинсколi 0рганизаltии помещен}tе, соотве1ствующее

условиям и требован ltяilt для осу ществлеI I И Я }чrеди Ци нс koli деятельности.
2у, Fаýотнлякtt оргаIIов здравOOкренý}tlля? рукOgФдктель ýк}д)t{етноrO

учре]ýýе}lИя неgуТ ответствеНностЬ 3а здорýýЬе }t физическФе развl{,г}lе

вослитаltнýкоЁ! проведение лечеýлtФ-J}рсфýýакт}lче*кнх м*рФпр}lятнЙ,

соблюдение саIlитарно-гигI.1еничýских норм и режиNlа, обеспечен}lе качества

I cetrli&шыrl иомер и срок леtlс,rsкr алюча проЕркя ЭП. хошу еlлав: x"c?47807l46?6bb54{cýO6sr]26lc?1 9h0, О8.0?,]02,1

I N,Ibx,il,tjI''1oItлqbHAя llнспЕкц}|я ФЕдuрлчыlо11 ндrоговой слу)*iýы tlФ цннтрАлизовАнllФr1 оБI,АБФIкЕ лАн}ltJх. лата ситввлекия. ut,.,l: ]U j.J

l rO,tg,zz
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tlитаtlиýвсOOтýетствиисдейiтвуюшtиýl:'ýак0}{ФJiаТ*jll*ТýФ}{'.Россиi{екой
Федерации

]З0. 0ргаяизацдя.и ведýние бухгмтерскýig .и :наTоговог0 yl|cтft,

ýO*т&ЁJlФнкеЬукrалт*рской и иалоrовоЁr sтчет}{ýýтн ýlо.пас*тllуrо учt*ждёilня
осуrце*твляется жуýl{ilипальйым казеililым учреж4ýжкем суче,r*tнй центрр

гФрOда-курýрт* Жsлg н*ýодск* СтапрOпо:tьскOго края ý cB*TBgTcTýlilч с

з*ключеяным дsгФ8ором ý& аказаýýё уOлуг-

IIL с*держ&нне ý ýcýoBI{He характеристики 0ргеl{и3{iцi.{ý ,

образовательного процесса

З 1 . Получепяё дошкольýоIý оýразоваttия по oclloвrroii оýр*з*ватедýrt]li

программе доluкOлыtогo образоваllttя определяется фелералыlыNl

,o*yh*p*rueggцM 0ýра?овате$ьяй стандартом дошкольнýго обЁазова}Iия }l

п.уut*arопоется в о,tlлой rJlopMe.

з?. образовательные "р.з_1::yi, _ {:т:::::::: _ "ф:::."'::
направýепы }Ia FазшOстOрO}Iiлее развитне RоепнтанlIн*о:.._: r:у::_,:,,:
вýзрастfiы,ч }t иlIJtttl}}iдуsJlъ}1ьк ocnS*lg**T*:it, в тOм 

.ч}л*Jtý 
дФ{],llя(Ёп}lg

*oar1*"*1,**ou*u, уреýи{ pfi}Bl,1|l:},{я! it*оýходлtп4ого и, ,il.оffI]ffтý*t}Iцftl, ýjIN

У.о**rоrо o*oo*niui, нми 
"образýватýлыtых 

прOграN{м 
:*"*o11::.:":j,:::::

оýразов*tпtля} н& Ocll0Be. и,IдквилуаJIьнOг* fiФýх*да н дsгям *o*uoo],:::::]

Býipa*Ta. к,, *fiýцкsичньIх ] /tJтя ,дфе}ч ,дýшкýrьиФrФ вOзрас{а . :ll.]::
д*"iсльrостн" оовоение оýразовательных прогреý{м l дфIilкOJ]ь}Iогt}

БSразоп*чi*я }Ic ýOпрсвЬждаетtя прареденнем промежуточных атте*такнй tt

ttтоговой аттестаllи l,| восп итаlt 1,I и ков,

33. Полученltе дошкольнOго Oбразоваttлtя, прнсмотр и ухоJ
Фсуще*твляетý* для вOýпит&икикоý ý ýозре*те от 2-х меýяttев (ппи нали1111

yclrnжиlTi В Бюдrквтлlом учрýждспиш} дý ýрекра,ý"iення оSразовятеJlы|ýIх

отлlошеннй,
з4. сOдержание образователыlого процесса в Б1l1жетном учреждеI{иI,1

Фfiред*ляýтся *6раэоват*лыrой. проlрамм*й _д*яlко*ьýýrý 
uýp*ou:::::::

рйраýатываемой, примl.tмаем*й я реачнзузмоý ýкrджетллым учрежд_s_:1,_:}1

ýRмOстOятельýО Е сfiOтветýтýиИ о ф*леFrylьныь{ гOсударствеfrfiым

образователыlым стаtлдартом доlllкольнOго образоваltия лt с учето,\t

соответстВующнх приN{ерных образовательных ,]poIpaMM дошкOль}lоIт

*fiразования. Струrrrура, объ*м, услOý}tя реализации и резуJlьтат:, ::::_y::
образ*вательной прOФаl\,tмьl дошкOJIьýýг(} *ýр*зов*ни1 -y:*YY:::
фелер*льным rФýударgтýенным оýразователыIым стаl{даFтýм дошкаflьноrФ

образоваllия.' 
35. 8 ýюджqтНOм учрежДеllни гара]tтируется ПОIrytlgg11* образованt{я на

l"oýудflрsтве}{нOм языкg РOссиiiскоý Фсдерацirи, а_тilкже ::91t-:1ii:
обучения ý .вýспнтан}lя 

* в прýдёлах sозмФ}кнФстей; преýOýтавляемых

Бюджетным учреждением,



rЁý qltr|l.,,-*чIliiчi,li"l

учреждении.
37. Бlоджетное учрея(ление

(l2-часовtlго пребывания} с 7.00

:1'r., 1.1 ,'_,'1ý. ,,r.,'" '.''l",l.,' ',, , ,,

36. Оценка качеýтЕý оýразовання flрOвФ"цктсfl * ц*jIьI0 ýФдтв*р}кдеýия

,}ал bнbl}t гOсудsрýтВ$ý}I{rlЬ{ оýразователь}tым с,тflндартý},л

образоватепьý;fi д*ят,}лыпо*ти ilo оctloвHыl\{ оýржOватý,qь}tы}t проrраý{ь{ам

доъ*опr"uaп образовання и подго1Фвки .ýФспитанllнков в ýtодж*"гном
:r ,,,

filL]:,I

:]:i=',i]

функuиснкруýт в рgжнме IIФJIн*го д}ля

до 19.00" ý режýмё ý-дневнсй рабсчей

недели.
38. Образоватýль}|&я деfi,ýль}lOс"rь fiо оSразпватеýьным программа!\,

дошксlllь}.{{)го оýразоrtа}шя в ýюлж*тltом учре}UlеilиIt 0еуш{е*твJIяётся lt

группах.l ' 39. It*нц:олЬ за дI}*{же}tиýМ ýOнтиuгеýТа дýтей.. u 
*Боо*стноlч].-сяВttКШигеуЧе.rадВ[.'Ж*ilНýдете*яýк}JlжеТttоr"0

'*Ч;:?ч1;;Ж- J;ЖЖЖТii**п** *" и},еют оsкiеразвн*{lюItd}"ю 1

*n*no*"**рyi*uу'o}'аnpаBJIý}JI{0ЁТeнкpaткCIBреilrёr{кaГ{}п})Фýьtваltиx'
В i,одж*rrлоýt учрsждý}{И}.r моýТ такжФ tРормr*роватьея rруппhr

озJlоровител ьной lIаправленIIости- 
l} групrtЫ ь{аIу,г ltltлl0ttа,гься кOк ýoiз:::"i]::i:i-"YtlФI"Ф RfiзlэЁ{)]:&, Ti}ý г1

*о*rr"то" i.t n пл-' рuз"r* во}ра*тt}ý (ршзново:lрi}ýт}I не tpy lt гtф.

4t. В Йдrrq*r"о* учрýждеýl{лr функuноllирует 1l групfi: (i r,ру,пrl

общеразвttваtоlцеЙ llаправленIlости, 4 групt]Ы 
:oYneнc},pyK}iltСll

;;йь;_rIостI.1} l групгlа кратковреме}{ýоrs пребывал]кя д*rей. , _ "

ВгрУпr}ахобщеразв}lВаюЦ*йнапрflВllенltостиосуlцестВJlяе]ся
рч*Йо*п Й"овноК образовательноfi .програм!{ы 

дошкOJ{ьнOто обраýоly:::.
" 

В _ групfi&х коI\{пе}Iсируrощей }IаправJIе}{ýOсти :еуществl:i_е::.,t

р9длизацuя &даfiтирgванной осиgвной оýразоваTелY"tлл,.lrу::т::
'дur*опо*о* оýразовпнИя ДЛЯ дsтей с огран}lченllым},l 8сзмсжн,}::у:{

,дороu"* с учеrоМ осоSеlлноtтей иN психофизttче*ýOгO раj}&ктиý,

нидиендуаJturrul* 
"Ййожлостей, 

обеопе,{нваюlцеЁ K*pp-lu::_::|y:;:::
p*n*, рй*"r** и социальную sдsптацкю во*fit{т&ýвиýOý с 0граничsнýымн

воз$tOжнOt:гями здоровья."--,"-Б"";r;u** 
*рur*овременноm пребыкания детей, не по*:*Y:1:

до*uоп*"iЙ оýразоВательные организеции, в целя}t ýýgспеч*нл*fi рав$ьlх

;;;;;;;* ,"rlo**ocTeii дýя- обуч*лtия дптеfi в образовательнык

УrЁ*п*"*о*, *ёуtltýстýляеrOя реýIизашrя oe'oBlr*й оýразовательноГt

программь
42t ý ýюдlкетноЛ,l У,ЧРФЖДеНни ýрý на]lýщ{И goФтветствук,щfi}t усл*lлrй

мOryr бьrть opfeý"rnuo** так же lруtlпЫ озлоровительuо* н*шравяе}l}ls*ти-

кýтФрые создаIотся. для детей ý туýерýуяези*fi иýтФкýикац::Il_ji::-
болйщих дотеfr и других категорtлй дýтеý, }iу?кде}Oщихýя в длитýýьно*1

лечýtлин и. проведеIlии для l.tиx ttеоýходимог* к*мплексs специ&ýьныý

лечебltо-оздоровнтел ь}{ых мероприятий,

cep}rfieý{r комtр и срох де&ствкя шкча пфйй; 'iriГ 
кýяу sыдеý;ýс?ir?ýO?r

I\,tЕжfЕг}-lФll.1llы{д,я и}rспЁкцr{^Ё фЕдý}rýцьно$l t{лцог*Ьоfr служЬы rio (хtтlт*лнзовдtii{ок ошГдьотý.йдйrых, Дата rоетавлвния
l0,1ý;22
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}I&лравлеIIности осуIцествляется
лOшколы{огс образования, а TýtK же
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43" ý ýюдЖежоМ учрýждекl*и в целях созлаIlия *Пти}ч{аJIы,lых условI{Й
1!11чения, ржвит},я, ссц;ализеции и адаптаu" ; ;;;;;;"r-;; ;;;й;;;
::::"**_пед:гоlи:еског0 сопровOждения .оrо*" 

"J";;;;;_педегогяческкй к.llсклfiум, деятелы{ость которого'peffa*{;;;;;;;;,
Положенltем о психолого-ледагOгическом *orain"y*a, утвер?кдаемымприказом заведующего Б}Oджет}Iым учреждением. 

/ -*'r"tДEvl!'''l'

fiсýХOлffГ*-ш*даr*rйчёскýйi ДýагнOстиЧесксй i коllсульrоr,,u,пuн 
" 
;;;;;;

рOд ител ям {закоrl t lы м лредста вителям ) несовершйоЬ".." вос п итан никаобеспеч и ваIOщl' ý{ п олlrrtсlл t r е вос п }ITa; } rи *";'й;;;;;;;;; ;б"й.#,*"i
ф орме сёr"iей}Iого обра:зования, ý{)эýý g *о J*уu"й;;;;',rу,;r; Б;;;r;кOтOрогý ре"оа"*r,,r,,руется' Положспr;;, ;-,;;"iyn"*"runo*, пyýKTel
утý*рждае},ы м пр н казФý{ заведуюtцýго Вюд)ýетиым yiT{&ou" u, оrr.

yc,IallaI}J,l{frtlg'cя li соOтве'с'виl{ с aat,,tTapttor*rll HopNlaM}, ,, ,,i.,aiu,Iil,,'i lлtя
УСЛОВиями для осуu]ествления образовател ы Iого npou"aan.

соФтнOпIение'вOзр-.ýrных грушп детей оrrр*леляет*я У.;;;;,,r.;;;-; ;соотвстств и 
" 

. .u *оподоr.п о.rоЪ* Р";; ;;;*"; ;Б;;;;
^....л:о. 

ПРИlТ,l ВОСпита}ttlиков в Бюджетllое iй-;;;-"е проs*л}lтся ,laооlllедосT fiной oc'to'P: 1а" _ryо. не IIредусмоrрсuо Ф*л*р*оrо,о,-,o*o,,un,
от 29 декабря 2012 г. J,{g 273-Фз коб оsр*J*,й; р";.;Ё;;'il;й;;;;,
fiети с ограниченнь]ми вOзм.***rrпi" 

-;;;;;;;;';;;;"""*тся 
тOлько с

СОГЛПС}{Я РОДИТеЛеГl (Закоllttых предстал}и,г*п*Й; 
" 

,,- ;;;;;;;;;;-;r;;;;;r;
тврри:т)нlg!,ноý,пснхOлог0-]\,tедикO-педаг*r*о***оК *;;;."r 

JurЫJIvаЬ'lJlЛ

чl' .' . ьlоджетнOе_ учрежденllе вс}спитанl"l}lки прtr}Iимаются вСQО'ГВСТСТВItИ С IIРИКаЗОМ МИНИСr'ерс'гвil пpocBclller.l,,o Ро*."лJ*;;;;;;;;,,r,;
от 15 мая 20?0 r. Л], ;Зб <tОб утвержлеlrЙи Поряо*u np"*"* ** uýy"*Ы'nn
образовател ьн ым программам дош кол ь ного образопrп 

"о 
u.

лл..,,лjl.- е" приеме в Бlоджетное iЁ;;;;;"""rоо*r.о приказ озачислсн}tи воспитаFIllика, которOму лрелшIсствуеТ заключенlr* no."no"" 
"йОбРаЗОвании по образоuоr*rй,*"прЬ.рu*п,r; оо;;;;;;;" йжil;(далее * договор об образоваl,tии).

49' В Бюджетное у}lрсждение воспитан,{llки пр!lни!\lаются на0снOван и и следуюшu{х до*у*Ъ"mв,
путевки в Бlоджетлtоi учр.жд**,,.;

:::У-:_Y Зм вл с t l н я родител е й (законны х ilредет авитнr*й);
коп и и свидетýльgт8& о-рýýдýя$и реýеякп;
копии дOкумента, удостOверяюш{его личность одного из родителс}-l(за Kotl t rых представитслей);

:iil
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копии заключе}лия псшхоjlого-меднко-педагогической ко:!tиссии ftь,Iя

детей с огранI{ченнымlt возможностями здоровья для посещения групп

l(olt''пettcItpy lol]te Й напрilвлеlIl{ости );

KolIиH мелиц}Il{ского заклlоtlеllиri (при нелиц!lи).

50. ýоговор 0б sбразOванки заклюIlается в прOýтOй fiи*ьмёкнOй

форьсе }lgжý ýrоджеrноtм учрежлсI,1иеь{ и рФдитsляý}и _ 
(закоltнымв

uр*лaruо"rелями) воспttтаl{llИков В порядке, *},ста}I0вленнOr{ 
ФеДеРаЛЬltЫt\{

законом 0т 29 дфкflýря ?012 г, }& 273_Фз коý оsразOваIIиlt в российской
ttlgдерациtl)}.

5l. Бrо,ltжетll0е учрежлеllие обязаI!о озI.1ýкоýrtть рOдltтелеtYl (закоttных

ýрýдстЁвителеii} вOсýитанникоý ý ýаsтоящ},fм У*тавом, с лицензией на

;;r;.i;-;;-ýý}lё образовательн,ой ýеffтеýьноýтý Ф прttложеlллlями), с

рсализУемымýВý}од}кgГIIоiltуtlрежле}lиfiобра3оВеrcлЬ}IЬ]миrlрOГрамма$lии
лругнФ;и дO6y}rt}ýTя!l}t: РýГЛ&ý{еrrтируюЩ}lьrн орг&н}lз&цl{tФ я 0суlцествлеýие

оЬр*оuоr*льной деятельнс)ст,и, права и обязаllнOст}I восttитан}ltIкOв

Бtод>tсетttого учрежltе l l lrя.

о,,turrr"роuотlttой t{л},1 дOшФл[tитеfiьtlоrl образtlваr,сльшоfi rlPpГPil*'t}lý-

г,uол*пЬ"rO 3& сOýOй fi:}lч!{}иеI.'}{е взflнмI{нХ прýв и,оýя}&иллOý"fей вOеfi}{,гt}fitrI!к;t

lt Бюдiкетt tого уLtрежле}! ltя.'ЬСр*овйельные 
отноulеIIия моrут ýыть ltзMeHe}{b} к&к no }*ниttиатн*q

рOлителýЪ (закоllных fiредýтаlзиТелýЙ) ýýcll}tTllни}*r{{l по их заýt}лi}l{ию l}

,r"*u"**"ой форме, Tal( It по инI|циативе ýlоджстногс учрекдsнýя,..
OcHoBяrH*M для }lзýsfiеýýя оSразоват*льlтык от}лOшениfi 

]:":Y::"1
приказ ýкrджетttого учреждс}lиrл, изд61иннй з11ведуlOщим lilод}кетныNt

учр*хtаени*, *" упýлýомоченIiым ýм лицФht" ýс.ltи с родителями

i.*ооЙurпrи ilрsдOтавителямж) вýспитанника заключеtл ýоговOр Фý

ofip*ou*ro**, прлtка* кздаýтся н& ФOýов&ниfi ý11еЁ8I{ия sоOтветстврOцик

ltзмеltеttи,й в договор об образовании.
Права ; оýязапности воýпита}{н},tка, fiре.дусмOтр*}tl{ые

заксýФд;тtльgтýФм Fо*снfi(,к{}й Федgрациý ý6 *брпзоваtrлtя,

ЗаКOllФДПТsльсrrвOь.t Стаrропольскоrо кtltя, ь{униципальýýý{ý fiравýвымк

аКГаI\tи горда-курорта Железноводска Ставролольског0 края, лOкальньlми

lIоpMýTýBiýlMý акт*мИ ýюджетшоrо учрежден}rЯ и наатýяцим Yc1aBo:,ln

}tзмеtиют*я ý даты изденfiя прнх&з8 ýюджетнOrс учрý}itдеýýя ýли с'инФii

указанной в lle}t даты,
5з. ýtодхсетrtое учрёждециs ежегФдн0 дý 31 августа, сOгласно

ýOзраетýым fi 0к*:}ател{ý, прýкзпýдит перевод вOсп итitIIл{и ков в следуюuryю

возрастную группу.
54. Обравователыlые отношеIIиJ{ IIрgкращаютсfi в связý * ýтчисýе}lнýм

воспита!lника нз Бюджетног0 учрсждения:
[) в связи с завершением дOшколыIого образоваtlия;

?);tосрочно по следующим основанltяýt:
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по }l нициативе родиТеЛеИ {1111Н"" *r*:У':::::*::,УЖ11}-;
тOм чиsлs - Yr"Ф_s* *жжх;'ýъ#хжff"'1 

-ЖfiХ:

:liffi::Н;:';:, -,J:Жfi;й -a1l;u*,*n 
""у 

* д*"*по"о",u;

fl*: обото*тgltъствпм, н,* з}:ljяýим b:.,.lY:_ вýýýнтаIlýикs }lJlI,{

родитед*й tt*цq*;; 'предс"tв ей} шо,*п к*к* я ýкзджетн*t"о

учFехýдý}Iия, n *, t*oo- * iптч1,11iуЯiЯкк ýлодкетногg уtrрёжденýя"

55.ВЁrоý:кет.rомучрежДеlкк.эаВоýпитаяиýкýмýохреняетсяlr*естов
следуюulих случаях:

болезни;
прOкождвfi ня ýа}{аторrл*-lсурФртяога лgче}tняi

:::ХЖlТ отпу сков ролителей. 
(1r5"",]:ii_:r_yавtlтелейt);

'п flфлтýй п*рсд п* 6*лgе чем }L ?ý каяýндарiльiх днеЙ,

$6,гIлаtа за присмФтр," r:Я,за,воспнiанлrнмйи 
у*та}I{IвJ1I,IýаýТСЯ

ttOpM&THB!{blMý 
",рф*"йчi 

;1{}ý aдbtнll!1aэ:T:,tý гOрOдs*ýрорта

Железtrоýод*ка, СЙрфкфльск*гý_ тр* 1 ,:l,uTcTBиý с федераяýltнý,t

зt}ко}{Ф}ýt'от'39 ueo-бp* ?0t? г, Х- JiiОi ЙО oOpo,oBfllllrнill }**сий*кой

'j*,iЙn""' Бюдrкетно]\l уtIрс}кдеli:л:::::ствпяется 
коррекцltоllНаЯ РПбОТа

o**ururorr-fl ýиХOJIOгýý{1 уч}"t,геJ, 
gм:::гФIl*ýФý ;

ý8" rrойтй" учреlк*rе1:l"*хж;:r;;_J:fr1}-:ж;;:'u"u*
rrятнрýзоЪýе,пИТаýИе Вý*ПИТtYYlКY 

ilеýин возлагает*я lta

5ý. ОргаЙаrrия lтктаrtй1l_ýюлжетt,Oм учре}ý

*uu*ЙЬuJВ*i**"ýьlýrучрёЖдý*ýеý{, F ,

Контроль за к&ч*gтgом питаЫ, gктамЕнitзацýей ýлюд, з{1 ýаIIý'тарлIыýI

соgтоянием trицеблока, o**uo*oii про$ум}_".|ttтенИ*л ýУЛl{Н*РýСИ

оýработкой, uйоо* j** чсOвыяtt 
каt{sý:,вflч flижнr кФlrrрfi;lь эil

каЧý*тВýý'*рu'*""u,со6'пюдекллý?t{срСкФýрsализецикпрOдуктOВинаý}iЧнем
кач*ствепллого удостOверекиs 1u, 

продукты , пYlниý ýозýýгаетýя ,{а

раý*тttик*lз, 
gЙк*тнФ,о ,*; y:** пп}ежмOýt|ы}{ }I0кальнýlЬ{

нýрм&тивrl*,м *йо* ýюýrкетrлого учрехсдýнллх,

оо, ь*ф*u* у*р**л*** $***i;й 
кокаTьные $орh*атýвýые аryтк в

предýýах **ou" йй-яй**u** в,*оойстствик Ё }еýýýодвтелйтвопt Fосснйс*он

Федýраuни * по|lrдп*, уýтанý,:ý1111ýм 
нffжsml{им У*т*вом

ýюджетнgе учрsждешн* np*"***ýT ýýкаýыYl" **р*u*иввые акты п0

0ЁýовIль]]'{ I}ýпрO*аh{ оп***й*- * :Yу.:11:п"о; 
оýра:з**ательн*й

n**r*nr*n*"*, 
,,, u том чисяе реrýаментýрующl{е 

праеiша прýемý

. ý*ЁItитаншлков,'реi*il: r**rr* uооп**п*ккlз,.__]оряяок и основаи}lя

RсревФ;tа} *"*lпй", ,n ý{lЁста}tФвпення ýýсflитаltfiикOв, Rорядок оформ,llеrt'ля

вOэ'1икýов*!{ýя! приOстеýФuп*й"я'-;йr_ч:ýýя ýт'{ýп:ениý,,мsжду

Ёiоджет:ныпл учрежд*ниец ý оJ"Й"*;"-ýйо"п"** предст*ýителями)

BocnttTallI tи кQR,
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":| :] ' l: " '' Ec*i{ 1реfrýваIdиям
сOФ"rве"iсt Е} }оцl},iе ,

ýокальные *{0pNtaтllвHol: *у":,_:ж""iж#х; ой*u,еп"пп'** к

,-*о*JЙЖii*Ь ri".,-п-*и !елеFакни" 
sвJlяЮ'ýЯ -;

испоýýенвI., всемй ;;Й;;;," "У1,:**,ельýýх 
*TnQýtreI{иH,,

JIокалъt*ы* *riбьr**""* ***," чiiiфдшtке- 1р:1:{* 
Н JlИТеРе'}РКУЮ

экýп9рти}ы, {, *u*Ы'прооууру, ::IЯ*uuu**", 
Пу_lлв,ха" ýр}t*f;тяю и

чтверждý}лиt0 :i}fltssдуюцим ýlодlквтя* 
-йй_Фем Е сsýтветYяи s

ir*.nbu*** Уставом, ен}tя утверждаются

;;#1ж,жýжжхжýffiЁlщ;i
завЁдуI*ltt}iýl!,так i- op,u"u** *i*_1*i*-*i,il !:*,:::--f,;;;;;*::т, ;
соOтвстOтвиý *'"*"" компетенцýýй, Фfiредеýýýýt}И

;#Чi:н:_ýу -,:ýЖr:ilТIW *"ff***1y 
gy* pacIlýрýý}ШеýЬ''Ofl ;}

характеРа,пп**о"J,*,,оп**u'"оЁЬ;;:_:9*::::-"*юш\иеВеДеltие
деýOпроизýýдýтвfl! прýýимеются *'уruй"оЬя црýкаýOм заведуIýщ*гФ

iru*bur",e{ учрgх{/ýýием, ируlоtllие BoIlp_Ocы

-ý*жУ"ж;;жх*:ý_ж#ъ,
Ж;;ЖХ1'i#ХЦ{!_ТЖiý*ж**:uойь**иутв*р}tд*:_
;фr-;;н;ffi*;r,:Щ:::*Ц*'хТý-ъ:жгJ#}:l-,*}J*?i.i. ji

;жж_-;;ý:- i},, 
" ",H,Ii{{,ýiy ",,|ou 

о** "**,ъооо," 
* *о " Бюджетl t о t o

тliýежi*ýиu u *uо"u*rстýии * *'lfuloJ*i*" и"рверlхлtютчя прйка3ом

];:ffiffiоЪ*йо,,ым учреЖДеНИеNl, r}lощие дсятеJьll()с-rь

;#жхý**rжрж: " *ir##{,;ffi; 
;;;;_ о: чч

собраннем paooTHr+K*B ýr*xyyo* у*рi"д*"п,_l iоо***,*r*** ý ýгt}

гlоложеo,нем и утý*ржде,*тсr 
"'iрiйГ". uuп*дУ***'u вtояжtlтнlм

учрежяенl*емчr"rч 
"оF*****. 

&кты, реfiIаментýрующие 
вФпросн}

u**о*r*u****''прЙ'* :чOýýнв 
r"[-:Ф-fi ;:::Ф;кýý и ролитеявй

(закониых 
"р_о*rl_"r*п*и) 

ь,оо*;";;; у"р**|l]]я,, прI{нимаются CoBeTo:,t

родлtтел*й ,*ý_"йй ,;чуýФ ; йответе"*кý с его положением и

утвgржлпЮт--й;;;;"uйдУ**-rоýt*ДжетýЁмуЧр*Ждеýýýм.

iY, Г}рав* н обязанноýти уч*ýтýиков оýра,зýва{&ý}нýгФ пFоýýqgе

{}-Уча*тgt{к&мнофазоваt*ýъýýгORрýrlес*lýлояэкgтýýrýУЧреfкл*ииfi
яýляютýя вýспfiтоýяtlки, Ёilж;;-,"-];;;ы;; представителн}п

педагогичес кие работники,

ýь0- ý8.0},?o?il
Бвi;дsотхв дднýШХ. ýата с*тtшвкпя
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Pl

дрУгимндоку}rенТамиýрегл&\tеЖт}lр}Ж}iuli}ttiФрГ*Жl'заЩi'Ю}JосУЩестВлеttИе
образовательной деятеJl ьности ;' 

зýýкоýлuтьsя ý сýдsржаlll{ем {}ýразоffания, l{споJIьзуеýыми метsдамн

обу.lения }t вOспllтаlIия, образовательны},,и технOлOгиямиl 
_- 

зецtlщать fiревý и зеконные иýтересн 1*.-"::::,Y:::,
полу1.1д15 иHt}opMallltlo ý ýOек вид&к пЛаltфУеМЫХ _{УеаО3lУ1

(психологlсчýск}tх, психOлsгO*пýдагQrиqсских)._ вOсýптаI{}iиýов, ry:"_:
.ооо*"** tr{зt rIрФвёд*ние т*киN обследоааняй 

":n1* 
учаетиý в тек[lý

оg.п*ооu*'r"u*, b*"ur**, on ýх прftведенкя илк Уt|!стня *,ijj:,.Ij]}"laTb

lлнфорыiluиIо Ф рe3ультатах прOвýде}Il{ыхtболедоваtлlrt! Boctrl{TaýHнKýa;

прийимать участие ý упреý-lенки ýюдrхgтýыrй учреждgýиýм| в форме*

оп ределяеý,tой настоя ulи bt Уставом_...uрисy],сгВOВаТЬIlрВобследо.ш*t.IииВосil}.{:r&fiпýкоýfi*ихt}Л$r*"

flt}дагOгичвскя}t *o**rrn*ry*oM, оýсужýени}r результажв обслеýýваI{ня },t

* -,, ,тет&м обсл*доваt{ия, высказывать свФе
рекомендаtiltй, полученных пс резуль
i,ti*"**'oruru**"*rrn*o пр*дпuжеь{ых ус.ltовиГI для орlЪtlýзt}ЦýИ 0ýY'tg}'}*' *

вýýI1}{таllия вOсfiштанt{нкоý; _, ,r,_ *_л*" ..rrя--.-'.о**о,"*пблаготворителыlУюпOмýЩЬ}..в}л$Ён.гЬДоOроволыlые

tlфЖеВгt}OВа[Iия'ýlIорядкс'УсТаIl0ВЛё}Itlqмф*деIYьilыýrЗfiк()!I*м{}т
l1 оо,ry*rо 1995 г. лiп rзs_iirз *о бл*rотворнтоltьногr , деятеjlь,t'ýT и }l

лобровол ьчестве (волонтерстве)>;
'^""' ";;;;;;;;;;; 

" выборе дополнtлтеяьных *ýрававатёльнýх :ру*:::.":,
дФшолlлитеýылых оýразоваiелыlых },сJtуг д.ця рпýо:rt;I с BoýIlHli}}1}t'{KttM}I, в Tt}ý1

чнЁýа платныхi
вfl ýc}tтb ýреJtrJlýжёýия по улучшsншс

ltllcлe ilO оргdн}lзациl{ лоIlолнителыlых

дополнят*лыlых образOвателы*ых у*lу::- 
л

fiрýýут{:твOв&ть в груfiпе, кФторуlо

оrlредý;ýýýнь'х дФrФвором lý 
-тiyужь 

ýюджет*ым учреждением и
заслушивать отчеты заведуюL-

,:"дчrоa"пЬских работников о работе с воспитанникамlt;

пýлучеть комRеýЁ&циlý чаýтж род*_*1Y*r:_:::r' За -:*ryY::

"о*rr**чй**uu 
в ýюджетнсм учр*ждвник в I1Фрrдкý, УСТаýO*ПР}'ýОý{

закOнодательством Российской Фелерlчнlt i

., дOýрsqнФ растсрп{утъ дOrовOр оý образовчп,li_,____л 
,* _аа+_аi,

оср***"r** * х*мн*"чrю fio .уреrуJIнрова}lýш 
ýпорffв lllsждý

y"**nn*n**tl обра.*сlват*}Iьýых gтн,ошеýий 
_ * _" _

fiныgпр&ВаlПр*ý}ýмоtрgýныВ.з&кOиФДетsЛь*тВФмРосскЁrскФй
Федераuией,' '66" 

Роднтелн {закоttлtы* ýредставштвли) воспнт*ýиякФв обязаны:

.oбn*o*r, n puu"nu внутреннего распорядка_ Бtоджетно* rr}.1::,:,
треýоп*кия nnn**n,"* шфрматквных аýrов_ ýlо&ж*тнсrо *ур*у*:::
йrорrr*" устаfiевлиsgст*я 

' 
реж}ril{ заня::l"t$i 

_ 
ýФеп}lтЕнникOв, тtсрядýк

регýеýентеltиl.i обржов*тельныХ oTtloujeнltй lt*Kдy ýlодrхеткьtы

работы ý BocýfiTaкýиKaм}ll ý тФ,\{

оýраэовtтsльжых fiрФrрýмrul fi

поеещает реб*нок, на условиях:

]i;i;:i}

,,,;iiil

ffiюча проЕрк ЭП, кому лыдахl ýK?.178o71.t8?ýhbý.liea0ýýd26Iё?lri}0. oý,0?,?o?il
t{дJlогOЬоослу)tiýы tlo цЕнтрдлизовдllt0[i оБрдБогкЁ ДАННtJХ, Дата состýвлония: 06,1? 202J

]ii!*;::],.

ffi,
СеFкliпыal flомФр и срок действк_я

I\{Ё)ьrы иO,{лqьrця инсl lEкll}tri ФЕдЁре,iьнои
10:19:?2
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уqреждФпиýlвý : l ýg*O"TaI{ýýKeý{'i]I j

fiред*тs}ит8fiяйи).,Фформflе {ия

уýажать чеýть и дýýтоиflствO

уtIрýжде}tИЯ;

,-]. ,л*,'-" ', i l " p*arýyo41ýK,,' ,,] tзfiýoýimrý,lи
вO3ýýкr{ýýýfiItя, . .IIрt,l0ýтýýФýJIýнýя и

]

ýOsýнтаняЕýов н раýотллик*в ýю&кетн*го

заложить основы физическOго, фкЪствеНнO}ф'11 к}IтФýJIýктуальýOго

:fii
.itll,,.
!ý:;;.l

I*:il::

l ij :.]]jl

i.iai]::;::i

..ii*
]ilii]!j,1.l

lt';:]]i

lifli:.,

.ljtl.'
]

lll ='i
rib=

з{}кýнOдат*льетвФý{ Fооснйс,кой федsрацни ýýрядке;

ижыý ооfiзftнýOети, препусматр*ннБIе закOн*датýльвтвfiý{ российскоý

Фед*рацин об,образова}lии- ]

'' "6?.,' ýp*oouufi ýтату*_ fi*дýгOгнtlеýкýх rа6"11укош ýюýЖgтltОГ*

учрý}кде}Iиý} их npu** к свободл,I; гараllтllи 11* -q:чиjчцfiи 
спредsл,{ются

срgдер*лънu," ,*пuЙ n* э* д*каýрх iПtЗ ,, }fu_?7З-tЗ кСб оýр*з0I}ý}I}1лt l$

Россяй*кой Федерацкиlr, заксlýодfrтельýтвФм Fоссиýсllй :1y-::::",j_:
uйр*оr"о,,,*уп"*"п*ы,ыми прýsФýыеtи sчryн 

_rФрФý{}*Еуy":у.::
Й"Й;ЬС** d"а*ропольского края}, нlс,тOяЩи* Y:I::o**:3111'1*,**n

}lормаtýвными aKTaMuiýюдж*ruýго учрех{дёýj,rя },I tрудýвь]ýt дп,о*_о_fflл___._".
'" *'' 

;S 
- ; ýlоýж*тном учр*ждеýчý ýý:рч 

_:",91yy 
о*,"ý{к fl ед&гOr}*чеýliиý

paýoT*ll*K*B,, орВау*матркýа,0]:1 __*.*:"*ntly*',- 
&дми}Iиýтративýý-

хозяь gтв*ltfiьl& ' 
1,оЪSчло,в.порtогательжнк ý ины4 раýМник*в,

0суlцествляющllх вспOмогательные функuии,-"'"-']прu**, 
*б"u*"rпu*"ч, и tlш}sTcTýerrýscTb рабtтt*икок ýj:y_ч::::

упр*жя***п, занfi}l&юцих укженкьtё, {ilYjl:Il, yo-,Y:i::y::
**uo*oo**ýbýTýOм Россиýуl:1- l1*pou1l ""ij"з11,1у."|*та*ом| 

правýfi ами

rrпутр*}лýýг0 трудавýr(} р*sпýрядка н_ "]yy*1"*.::Y:,"i ::YY:Y:::::::
*йЬи ýюпжййо.о, у*реkд*п"*, должýOýтýнми ýн*тFукЧм}t Н Ч}УДýВЫМИ.

договорами
ддмилiltстражвно_хозяйЁtвенные, 

, тlрокзводстýеu}{ые, y:Yý:i::

u*по*БЬ*о**"й ý Ht+He раýотнллки, осуý{$sтвлjrю_шке ýýпOмOrýт:::::y

;;;Й ;; нарушенне. п.рав_ и оýжанностеfi, в yc'allo,":::"::,

uu*"одu"*п**"*о*"росgшйскtlх *ел*вl111,::r:lu*,, ýеýУ: _ly::gy'
lрвtжданоýю, gýмрtни*тратиýфю, матеркйьиуlо и lдвеципл,ýнарнуfi}

ответственности."-' - 
ся_,нрч8о на 1.анятие педагOп{ческой деятýýьнФстью нý{ею1y JIýц&,

имsюýlие срOдfiее тrрофессиоtlе.шьнOs иýý }l,Iýtýge оSр**пяý}rк* ы Oтgt}ча}ёкlнs

кваллtфикаЦлtо*п*"*'"тр*соfаннs}d| указаНIlым .* кв*лкфнк*чЁоl{нЬtх

gfl р*ýсчннках, н {или) профессиоl{аý ьýь}м стенýарт*м 
"
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70. К педат.оги.lеской деятельности tte допусКак)тСЯ -ЦИЦft:

лышённь}е права занLматься tlедагогичеекой деrтgýьýýýтъ}0 в

сOответс,гвии с RступившIиht в закоII}lую clиy приговором суда;
}lмеюutие илl,t имеl}ш!lе судимOсть, подвергавшиеся уголOвнФму

преследованню (за исклfочением лнц, уголов1.Iое преследование в 0тношении
ýOTOpbfi( ýрgкраrцýýФ ш$ реабнJtttткруюЦ}tм 0ýнФванияь0 за престуrlления

пpoTlIB жизlл1,1 }l злOрOвья, сtsободы, чести и достоинства личиоýти (за

ýсключенкýýt ýезакоi{ýФй rоспýта.lu{}ýl${и } мсдициl{сh?ю 0ргани3ацию?

ýкезыв&lФýlуlо псýхиетричýску10 iloIr{Olцt в ýтацнOýар}lь}х уЕлоЕиý]t, I,t

клсветы), половой т{сприкосновеIl1.10сти и шоловой своболы ли(ltlос,ги, npoTlrl}

семьи и несовершеннолетнltх, здоровья lласеления и общественной
}iравственности, основ констllтуцлtонного строя н безопасности fосударства,
ý{ира н S*зоппс1lости человечества, ý такжg прm"ив oýrцecTнe}ittoit

иý{еlФщие ýеснятуtо , I;lл}l нsпýr&шеýнук} ,,суд}tмФýть за и}Iыs

y]\tыlllJlcltllыe тяжкие н особо тяжкие преступлеtlия;
прl"{зtlýш}лыв }Iё/_l*сýпOýоýнrrми ý уýтýнýвлЁ}{lлом федерплыrыItt закQ}lо}1

поряltкс;' 
имвюIrц1* забOýýýý!fия- пpe.llycýlоTpsнltlrlý llqpý\l}lýM, } гвсРЖltilt'\!l,t}t

фелсраrlьныý{ оFrаýýм }tспФлýите.]tь}lg& кfiаё"1,к, O*уtцеЁтgляюшl}lм lilygKl_titи псл

выраýOтýs rсЁударстýsнItФй fiоý}tt}tки },1 }lФpý{aTttBlI0-ПpaBtэI}L]ýlv

реryл HpoBaI lиlо в обл асти здравоохра нен I,t я.

JItrlla tлз tIl.lcJla указаlltlых в абзаllе Tpe"|,bellt llacтoяttlel,o пу}Iкта, }tNlei}lll,tc

судиli{аg,тЬ за совершеIJие престУплеииi& IrýýOльжOЙ тя}кеmК Н:ПРеОТУtrЯе:*l*ii

средней тfiý*с.ти лротив )ýý}нý ý здOровья; свOýоды, чести и дФстоllнства
лrцлло*.тt* (са исклIOчениgМ ýезакOшýоЙ гоsпит&JI},tзýциl{ t} медици}tскуIt)

Oрmннý*ци}ýr- 0казыýеюш{уIý пOихиýтрическуlо ilомощь ý ст&ц}r0ýарr.lыý

услФвиякJ к кýеýетн), семьк ý неýоýерlllеRýФя*тн},tх! 9дOровья населения и

оýщеgтвелtной }{paBcTBeHHocT}l' оснOВ конgтr,{туцноýнOfi} cтpýrl |,

безtlпасности государства, Mltpa lt безопасности человечества, а также протиlз

обшrес,гвенltоii безоllас}lости, и лица, уголовное преследован[lе в отllошении
коl,орых по обвиненню в соверше}tl,tц этнх преступлениЙ прекращено по

,"rереiб}iл}rтируюlцнм основаниям, моц/т быть допущены ý псдfiгФгжчsокоЁ

деятельности np}l н&личItи решения комиссии п0 дел&м несовершеl{}lолетних

и заulитg шх fiрав, созданной высшим иOýffлнительным оргаI{0м

rоýудерствеж}лOй аJIастн ýуýъýктlt Российскоti Феде}rацни} Ф дfflIУýКý ЖХ К

педагогической леятельности.
Заведующий Бюджетиым .учре}кýниеý{ абя}ан Фтý,транить Ст рабОТЫ

(lle 11опускать к ребФтý} пелагOгýчеgкýго pttýoTlrиKa прfi ýOJлуч*ýнн Фт

правоохраItитеJIьных органов сведениti о тOм, tlTo данный работник
пЬдвсргrrsтsя уголовнOýlу прес.цедовRн}ttо за ýрýстуIIýения! укýý&ýýыý в

еýзýцах TpeTl,*M н четýертом 
"ч{lоти 

втФрсй статьи 33l. ТрудовФг0 к*дgкса

Росеиltской Федер*цr*ж. 3авgдулсrщий ýюджешlым учреждениýм отgтр*няsт

от реSсты {не лопускаsт к раýOте) п*д*rогнческffrо paýФT}l}.rкe н& вgýь перкСД

isыльн:йc?4?Bo7146?6hbý.{fсa0ýýd2ýtс7lynU,UБ'uJ'jvi.r
N{Ехi}lЕrl{l)ндlьriоя инсгrпЁйiiТ;dЁi,triiiiаН rriцогоЪifrБ]iiжЬы iiо-Фitтr.qлизOвýjl{оft оБrАБёТКЕ Дý,!ýШХ. Дата сстаалввкя

1Ol1 9122

týb0, о8,0э,з0?4



произвOдства по угOлов}lому делу до ег0 прекращеlIня либо JtO вступления в
снлу пр}rгsв*р& суцfr.

71. К цудовоri деятельности не дOпускаются лi,tца, имеющие или
}tмевlfiие судиýlостъ, а paýtIo и подвергавtII}rеся угOловно]\rу преследовалlиlо
(за rrсключением лиц, уголовнOе преследовd}ние в отнOшеtrtи}l которых
прекраýен0 fi Ф рееýия**иру,lощuм *tнýýаýкш) за пр*ýтупленияl указанн ые
в абзацах трстьем и четвертом tiасти второй статьи З3l Труловог0 кодекса
россиftsкоfi {rедерацик, за искл}ýчýн}rем sлучаеý! fi редусмотреu п ых rIастью
третьей статьи 35 1.1 Труяового кодекса Российской Фелерацни.

3аведующиГr Бюджетным rlреждением обязаll отстраllить от работы
(lte допускать к работе) работllика при получеtlии от npoBoo*pol',"r*or,,r,*
органов сведенлlй о тOм, что даI{ный работник подвергается уголOв}{оýlу
преследованию за преступления, указа}Iные в абзацах третьем },t четвертом
l{a*Tи вtпрой ст&тьн ЗЗl Труяового ксяекса Росеýйской федсраllии.
3аведуюЩrrfi Бюджетlrым учрежленllем от*тра1,1явт *т рiлýоты {lte д*пускает к
рiпý*те) работника на в*сь пернФд ýроизпýдgтва пQ угOл*в}lоlttу делу дФ его
прекрацеилtя либо ло всryплеllt,lя в сllлу приговOра судп.

72. Дlля пOстуtlления IIа рабоry в Бlоджстное у(lрежде}lLе
ftредставJIяIотся дOкументы соглас}Iо сl,а,гь}l 65 1'рулового litrjtcxr".t
РоссиГtской Фелорацttt,l,

?3- ' ВзарrмOоfiлOш*llия рабuгtll*ков }l за8ýдуlоlцег0 ,ýю:ltrк*"tlнжь;

учре}кý*}rи*м, вOзнйкающие ýа 0снýвg трудовýгfl дýгсýор& реryяýруi*wý
зак0}Iолательств0I\{ о труде.

V. Имуlчество и финансоsое обеспе.tение БlоджетнOго учреждеtillя

74. Имущество БюджетItого учрсждеtIия закрспляется зс }lltM Ilý прflllс
oпepaTHBt{ot 0 управле}{ия в соотвстствии с Г'ражла!lск}Iм кодексо}l
Росси й с Kol*t Федераци и

Земельilый участок, lлеобходимыl"л для вьтполнсIlия Бюлжетllыlпл

учрýх{дsнýсм ýвOнх ус"гаlrных tle;leýn прýлсстеýляgтся ellty ý& :прав*

постоя нног0 (бессрочного) Rол ьзованlи,
75. Источниками формирования имущества Бtодiкет}lого учреждения

являются:

регуляр}{ые и единбgреь{ёнýые п Ф*тутlлен}lя *т Учред и теJI я ;

лобровол ьные имущественн ые. взносы и пожертвования;
цеJlевые 8зtлосы фкзичr*кнх и {нли) юриди(Iеск}lх лнtl;
выручка от реализециtt работ, услуг;
другиё, ýе ýапрещенные закOнOд&тельстýом Роес.ийскоfi ФедЁрýцни,

,lосl,уIlления.
76. Бюджетное учрежденIле отвсчает ,t]0 сво}lN{ обя:зат,е"tlьствам всем

находяuдrмся у него на fipaBe оперативного управления I.lMyцecTBoM, как
закреплеllIлым за Бюджетныilf учрежденt,tелr собетвенII}tком lIмущества, так и
приобретенным за ctJeT доходов, полчченllьн 0т прilIIосяtllей дохол

l
j,.],|{]!i

:::::::::]]i;il; l

аýрдБФткЁ лA1.1IlЫX. Двтв еоетqвл8н'!я: 06. 1 3.?82]!
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деятельнOýтиý ,з& исключýнýем Фссбо цежнQrý движи;чtогФ имущества,
закрsппsнýФrо зrl ýюджетшым учрýrкдsнttеtлt сOбствённикс:[{ этого 

"муцrестваили приоýр*r:еr{Ilог0 ýtgдхсетныý{ учрfзждежнýм,: з{1 счет uол"ленпu,*
с*б*rвенfiикоý{ имущеетва ýюджетgого учреждения ередýт8i ,& ]так?ке

недвнжимого }тму щества.
Собственltнк иrvlyшlecTвa Бюджетrlого учреждения не HEL:*T

отвsтствен н ос"l,и по обязател ьствам ýюджежого у чреждеI l и я.
Бюджетиое учрежденне не отвечает по obrrur*nr.TBaM собственника

}l мушества Бюджетного учрежден}tя,
В tt,rlItlLllе}Iи}l закрсплен}lого [lýlylllec,l,I]a Бtолжетное учреждеlIIlе

обязано;
эффе ктн вно использOвать иму щество;
обеспечllвать cоxpa[ttrocTb и использование имуIцества стрOг0 по

целевOму }lазttачен ию;
tIe допускать ухудl1.Iе}{I,1я технического состоянItя н,ltуlцества (это

ТребrЭваНие rlc распространяе"l,ся llil ухудlIIсtIияt cttя:lalIllыc с t,орматиl}tlым
из1-I0с0$l этOг0 и му lttýgTвý в fi р*цсс** эксплуатациl.r);

HecT}t расходы Rо сOлержанtIю имушtества, в том ч,исуrе Il() 0плате
KOMýtyIlmIbl l ых уýлуг;

осуlцеgгвJ,я,гь ка[lиталь}lыi-l и текущиГt ремоl{,I,имуlцgстt}а с t}озltlо.*i[tъl\1
его улучшеIIием;

осуществлять амOртlIзацllю и восс,l,ановление изнаtr:ивitеьtой час]}l
tliltyщecTIJa.

77. Бюджетное учрежление без согласия собственника не Bпpatje

распOряжаться особо цеlIныýl движимым имуществом, закрепJIенныi!., за l{l{,\t

сOбствеttltиком }lли приобретенным Бtодже:ъым у.,р""ц*,,"**, за ctleT
СреДсТв, выделеIl}tых ellry собственником на приобретеllие таког0 имущества,
а также недв}rжиý{ьJм имуществом, Остальным и[lуществом, находящиt{ся у
неlю на прsве оперативl|ого упрашения, БlоджетнOе учреждеlIие вправс
распоряжаться,самостоятельно, есл}t t{}toe не уста}{0влс}Iо закOнодательgтвOi\.,
РоссиГлской Федерацtли.

78. Бlолжстl!ое учрсждснllе осуш,(ествляет деятелыlостt, в соOтветств}fи
С мупltципаJlыlь]м заданиеý{ Учрелителя, ycTaHaBJlHBaetltыM в соотвgтств},и с
закоl lодательствоý{ Российской Федерuц,r*.

79. Фиtlансовое обеспечение выпOлнення }чlуннципаJtьного ?адан}tя
Бюджетtlыr{ утсждением осуществляется в в}{де субсидий из бюдже.m
города-курорта ЖелезновOдска СтавропольскOго края.

Бюджетное учре)tцение lle вправе отказаться от выполнения
муIlиципал ьlt0го залаIIия.

80. Бюджетное учреждение вправе сsерх установленного
муниципшtыIOго задания, а также в случаях, Фпределенных федеральными
ЗакОllамI{, в пределах устанOtsJlен}rого ]llунилншалыlого задания u"rпол,rят,
РабОТЫ, оказывать услуги, отItосящиеся к его основныilt видам деятельностll

{l- j Ce!)Klrýыlr помбр и срФх д€&с,rвкя шючб прOrcрхк ЭП, коиу выдапr }ilc?4?B0?146?ýhbýtlp*Oý*d2ýfc?lýb0, O8,03,?0?tl i
I\1I:)крЕгиоllА*rlы,lАя иtlспЕкци,Я осдвулцыt(}al нлцоговоЁ слух(Бы пФ цЕнтрАлизФвдj1,1оI'i оБрАБýгкЕ дАнных, дата сетавпония,06,1:"jO]J
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для'грахй*ý' к юрIlдических лиц за плату н на одицакфl}ых'при'*казаллннодн}1х и тех же услуг условиях.
Порхдрк ОпреДiхtння У**ч::л 

::1rr.r У9;ЦН а Вливается Учредитýл9мресли и ltoe не предус:{отрено законодатеJlо"ru"i Pn.ou й**оП Федера l 1и и.
--^,"-.Ij: . 

Kpyлlr*l '9дgлlЕбg ;й;;;;;--Ж:;* ж*}л на*кOýькФвзаимосвязанных сделOк, свя3аннм с рu*оор"й"r,*п," *}.*"|!,ji"n,,средствами} отчуждением инOг(

l;:;rхь;tr#iiж:кн;:ч":-#,ff жJ":ri:{ j*fr "'жff ýсдедки лЙsо,, * ;:1:j*:::,j'PИ'YSЛýý}{ý, ЧТ0 ЦеНе "Гакоli

. :,,:: :Ё 
", u'T#,iHl 

" 
"жifi Ж" -fr ь*ff х 

-т#;жг, 
*I#l.*li

::rY:_::'я' опрФдел$gмоЁ по д*"*"'u' ;Б;Жr{**ол ýтчетнOgтiл: яапоследню}0 0тчетную дату.
8?. Круппая сдеýк* сýýершается Бюджgтн}Iм учреждеIlllglи только сIlрсдl}арител ьнOr0 соlтIасия У,lрЪдителя.8з. Крупная сделка, ' .oo.f**,,noo с нарушеннем требоваlлийПУНКТОП'8I, 8З ПflСТОЯ'.llеГО У*Ъ*, lожет ýыть пýйана пr*д*й*п***uльллойпо иску Бюджетltого учрехцення илн .,,о Учрй"i*;;,";;;,;Б;;;^1Ж'".

:::_*|У:"" c'Opolla о *i,*nn* ;;;; *u* до,,*чi; s;; ,,,*ru Фs ý:,tу.г*"lнl*л*

-,,,*л.".Y:_ '*веду;<tuцлti 
Si"u*Й.,ir* 

"r"o****n*rl 
fiýýе.r rlepeJl ýждхti*тн.ыь;

У 
tlРеЖДе}IИ еМ ответgтве I l I I'Gть u p***i* ycrir*""l 

";;;;,, 
;;;;;; й;;,, *,,учреждениФ в рвультате совершеннi -py""b;i.,;;;;;;",;, ;;;йж:l,

:,:1iYY пу}Iктов 8t-83 
"*.runulu* 

У**ir*;l--оr;Ёi*u ý.r т*rФ, sыл;л л*t

85. ЗаинтересоваIIIIы*" u aо"*р*еltии Бюджетныл\.t учрежденнеfut .I.ехllли иньж дсйствиti, в .гом числе (

гражданам* (д*** " 
- 
-.;;;ЦЖ;-ЩЦý;ff'Ж.ýJЖ:*хы*ii;

Бюджетным учреждешием и ;;;;;;;;r,{тел}l) если указаttные лица состоят с
:,::Yj] "рI.анизýlIIlяп.tи 

Lли гражд.по*" в трудовых о*rооr.""ях, являIOтсяучастlIикамиt крели'Oрап,fи }.t,их орrо"rirц";"-;;;;";;;' ;*'Ж;;гра,odданами в близких родствеIt,,u,* оrrо*;;;;; 
";;';;,этнх {раждан- ýри r,олi- уйu;;;-" ;й;й ;" ;#Жr*::-iЖж:;постапulикамl{ тоsаров (услуг) для Б*.,tж"тного ;;;.й;;;;,-;;;;;потребите''u*u,,n"pou O.ny.j, i|оurоооимых' 
"ri*iпir,,"Iм 

учрежлением,владеют имуществом, *оrоро. 'йп"оarпо 
,,n" 

^'"rar""uo 
образовано

**::::l" у.,р**д.,,""",_"",, 
"о.у, "rБ**urо"""Ёо, из пользования,реýfl 0рrх{еýиý и},lу ществом Б юджетноrп у*р**д*""r. 

""t ""
Jаинтересованность в совершении Бюджетным учрежден}lем тех ил1.1иных деI"tствий, в Tort tIисле u ооп"р*a,.lни слелок, uпaчaiза собой конt|lлlлкти нтерссо }r зап,,тересова1' ных лIt ll и ъrо*"ruо,э учрсжлен ия.

л -л--.:u, 
ý случlý если заинтчр*.п*iпо;" ;й,#;#-r;r";-оQýоýа}rtlость 8сделке, cTopolrol:i KoTopoli является или Ha'epeBileT;; ;;;;;#;;;уlIреждение, а также в случае иного fiротIlвOречl,я }tllTepec.B указанflого лнца
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н ýюдЖетНФгс учрsжДеýкя в 0тýошsнии существуюtцей ил}t предшоя*гаем*й

сделки:
з*иýтýрýсOван}{ot} ýиц0 ýбязаilо ссобщнть о сýФýй эaý rтqрееýgан}Isýти

Учредител'О ДО MOlý{eHTa принятия р:ч,ения о заклюrlении сделки;

сдgлк& дOлжне быть одоýрýýа Уtiрsдителgм.
87. Сде;тка, в соI}ершешии котOрýЙ HMeеTýi зOýнтересýiз&ннOеrЬ }l

Ф нарушsýиём nyýKтa 86 rrастоящýг0 Уýтам, мýжет ýыть

прýзнеýа судФý{ ýýдеfiотвкт*ýь}{ой" ,]

Заl.жтересýвý}trlgе л}.lllо }lеgет перед ýюýэкgrным учрs}кде}{кеь{
*тветстве}t}lФсть I} разIqýра убыткOв, ýричFIýеýных, иь{ Бt*джетllому

учрёжденкю. Жсли убыткlл Rричинены ýюджетlrому учрýждеýI*ю
неýýоJIькýм}.{ зеинтёр*сOвtlt{ныh{}f лицамн, кХ ýTBýTýTBe}t}týýTb пФрsд

Бtодхсетtt ым уtlреждеIi"еп, u оло*тся соJI иларной.

VI" ГIрав* ý 06яз&l{}tостý ýюДжетýýг0 учреждеilýя.
Полноir,tоцlIя Учредl гrеля

88. Бlоджетlлое учрсжлеtlИе сi}мOСтоятеJlьно gсуulсств.i]яij г

tllц}еделенýу}ý llllcтOяlllн]vt 
]|1Tattot1 

'дgятgý' шOс,гь в ý$$"rВеТg:rý}ll,Х *

:}аконодатеJI bcT8oil Росс и Ёtско Гt (Релерац}t и.

89, ýля выполýенl.lя усtавныý целеrI Бtоджетrlое учрgЖJtеНI,{* }{s **P

прев0l
l} вы*тупrrrь зýк&зчИкQм ýО кФнтрактаЬ, Rрн рffiмеIýен}tи ж}ýугt{}ý }ll*}

ыполнение работ, оказанне услуг;П остаВкТ тоtr-"# 
для осущеir*** *, luo. i; ;;;;;",,ости на эконOill и Ческ tt

выгодIrоЁ лоrсвOрной оýнФвý Друrие Фрrениз&цни }, фшических Jlиц;

3) звклкlчать дOговýрьf с юрýдичёý*у1 
:. фy:::**""".::::}tл::

прOтиýýреtl&щне закФýOдfrт*льству, {1 т&кжс ý*лям }l предý{е,lу деятýJlьнOOт}r

Бюдхсетtlого ytl ре}rцеl l ltя;

4) по согласованию с собственll}lком имущеfi,ва прнобретftть или

арендовýть нмуtцýств0, ýеOбходимФе для реализаtlй}l цФ*еfi деЯтеJlýНФýТИi

уýжýФвяе}rн ых rl*cтOfl lцим Уýтоýом;
5) , оflрsýýлflть cтpyкtypy и ,штатýOе распясаиие в пр*ýел*х

сOгл8сФв&нного Учреýителýм плаýа фкнансово-хсзsfiýтвеIrноЙ деятýльfiФýтк;
6) приобретать или арендовать оснOвные и оборот}Iые средства за clleT

имеющихся у HeI! финансовых рес}?сов; _
7) осуществлять материально-техничеýкое обеспечение и развитие

объектов имеющltхся в 0перативIIом упраý-qенки;
8) tlолуltать лнцснзии, необходимые дJtя осуществлення в}fдов

дsятвл Бн ý*тý, предус мотре I 1I| ых настохщýýt Уставом ;

9) реа_,!изовывать иt{ые права, установленIlые 3аконодательством
Fосс.gйской Федер*циlt и fiа gтОяrl ш{м Уgтавом.

90. I}заtlмодействие Бtоджетного учрежден}rя прн осуlllеgтвленин им

бюджеiгнЫх поýýýмФчиý получfigдя ýюджетных средств с УчрýдýтýJlýщ к&к
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главIIыil{ распорядиТелем бюджетных средств в 0т}rошеIlии Бlоджетl,tогоуt'реждения, 0существляется в соотве;;;;;; ;";;;;;"r,"'"'й-.;"РОССИйсКой Федераuиll. Б}оджетн"- r"Й;;;- ;"Й-ствJlяет операц[Il{ сбtоджетны"" 
'р*д""а'\{и 

черgЗ п"ц*поr* счgта, открытые в тсрриюрI'аJIьЕоr\,|отделе_н и и Федерального казIIачейства.
gl. Бюджетное учреждение обязаfiо:

,,л_л",]]j:_rуIествлятъ 
jвою д*ятельIФ{ть в еоответgtаиý с утвержýенýы]и s

r::::::.:tlo' законOдател ьством Россий.*оП О*д*раu"" nopio;;- ;;;;;л,(ринансОsо'хозяйственной 
деятельнOсЖ Бюджетного r"р"***й я: "'*""

"^_^ 1l представлять Учредителю расЧеТ преДлолагтtемых расхOдов на
::::t:11]"e 

I IедвижиI{ого и Mylt{e.Tua 
" 

особо u*in,io.o in;;; J;;;;;;,закреплеfi 1,I ьж за Бюд:лtетныý учрех{деfi иеýt Учред"r*й",r* *,р"оСь'**йrr*
ii,_1]il_ wедств, ýндеýsнннх iuлу Учредител; ;;-;;;;;;;;;,:-" Ж#-
:yT::*uo*, р&g}iФдФs на уýý*ту il,ný$rов, в KatIccTBe -а"-Й;;;;;Й#Й;ц.' кOторь}м ýризнается.сOотl}етствуlопlее 

Il ь,уществоt ;;.; ;;; ;;кж-
I:::::} а т&к}кý фииянсовой ] пg**п;'йи;"-Й;;;'-Ы*,*#;::-
Уtlрс}кде}ll,tя в рамкпХ програ:\,lý{, Утверждпемr'* о y.*iiuon.i,i*o ;;;;;;:'"'З) }Iес'гIl о"о*r*тв.,,,,о.,й .Ь."о.,,u r;;;;;;;;;;,;;н,чl_"о(Dелераl 

t и н з{l l tapy l tle н }Ie дог0 воро, u,", ро. n*" ;;,;;;;;; r.r*4) возпlеlЦать ущерб, при,,",,.",i,,,П,,.jо,i;;;;' i,.nor,,,.ooalLlc},зеi!,лIl ll дl)угllх природItых ресурсов, rо.роr,,*r,r;";;;;;;;;;-".Ё;;:
нарушlенйеil{ ýравил б*rопu.пЬ.ri,' пр**Jrоi;;;;;";;;;";арн*-гнг}tе},li1l*сý}$ý
ilФрм и тр*ýований п0 защнте :r"Й;"Ы;ЖЙ, "Ж;;;;--1;
llотрсбителей пролукции фабот, услуг);

5} создавать для сuоих р*Сотоiи*ов безоtlасные условия труда fi HecTIl
:]:*_l*,n*" 

ность в установл енном законодател ьстsом Ёосси й ской фсдера ци нпорядке за вред, п|1:I-'ненIlыГl paбoTlll,*y уо*"о**, njo",irrcorleBatllteM, либо
'''Iloc 

l10вреiкдение 3лорOgья, связаllное с исполl{еtl;,*"; р;;;;;;;;;;;;;;;оýязанl,tостеfi;
б) осушlествлять s,ерOлриятия п0 мобилизаtlиоtlной подготовке в

У ста L0 вл с I 

i:::: :"illодательствоьт Росс ийс ко йr Федера, i" 
" 

о upoo **,

у*танOвленно*{ порядке дOкумеýтов'{dрай";;-;;'-';;;;;"J
хозяt"lсз,веltIrых! п0 личнOýIу 

"o.ruby 
и лругихli 

--r*Yr'Yr'vb

,''л,",})"j.1:::,::::rr' 
п*р*дuпу 

"u 
.о.уо*ретвенное xpatleниe в архивные

y:l{iio"ny}vleHToBt имеющих ваучнФ-историческое .,,*"*""*, * *o"ri*r.ro""ý fi epe{t,*eý дOýуýtеl по Bl со гл асо BaI I llbж n y*"a,.rour,***ir'r*bii;;;;;;;X
Российской Федерации пOрядке; 

t --l'*фw'v"rrv}tl

9) отчиr,ываться о результатах деятельнOотlл SюджетлIого учреждеlI[lя иоб исгlользова}lиl{ ,о*рЪпп*uuп.п *-_ ,,,rrо й;;;,,ifi;i,п,о* HMylJ{ecTBa вfl орядке, опредсляемом У.tредителем;
0) осуrцествлять оперативный бухrалтерский учет результатов свосй

r,:::::1]ii-rr{1 
ýеOж gтатястiчеiкуlо и ф*.опйФ;;;;;r"о*х]{ ý !I0рядке иcl)ol(ll, кOтOрые ус'&I'овлены законOда'*по..uuпi ро.",,й.пJ,-i Федераtlии;

'фni=

]],#.j]]

,i
i/,- j

lilLi

#ii,]-

ilili,,

ffi,-=

#,,

Ё:

сFршйt!ыil'toмеpкcрt,клeйствняключаnpJйiЫ-*
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92, Бrодлtе'I{.,е учреЖдеIlие tIe sправе осуIцестrrJIя,гlr J{Oлсвоё учас'ие в
i:::::^-"::Tfi :iруr-их Уj{РеЖдениfi, орrоп,*й"Я,"""пр"оор*ru"п акцинl

;:ilff"-, 
иныё т[е,lные бумаги и полуйть доr*Ы{яя**д*'ii"п;чd;;;

9з' Бlодrкетl{ое учрежленНе lie вправе tsыступать уЧредителем(участltиком) юриди ч.. п"*'""ц.
94. ВзаиtlIодействltе Бюджетltого уLtреждеlIия с другими 0ргаlл}lЗаI{ИЯrъrИН tilltЗ*tЧеСКИМИ Л}Ildal!'1,1 В Ссtlер*.ч хоэяйствqнлоfi двятелi"о*rrч осуýlёýтвля*тЁя}la o*I{*Be д0,1оýоров, *пrп"**"";,'-;;й;;']i; }том ýюджеткоs

i:ry:.1,:e руководствуется, прежде u.*й, np*o*.io" 
-;- 

;*;;;";;;;;
1*:},льнФýж, у*тановленllыми *оо*",ц"пi i.;r;;;,';;;;;;Ы;;за,дilIllt€ill Учредltтеля, HaзHarIellHeM ,*y**."u*;- 

';-d;,;;;;;;;'^";;
Бюджетн ы lv, учрехgtением.

95, За искаженlrС гФсударстВенной отчетtIоgтtI лолжlI0с,г}Iые JI}Iцаljlодэкетtlого учре:кде'll; ";у;- ";;;-";;;;;;,;;' 
зпкоtlодательс.гвOмРоссиiiскоý Федерации дисцнllлцgарнуl0, &дмиýнсtгративную и угOýOвцуI0( }'l'lJс'гс гВеI I l tOC j"l}.

96. КонLроJlъ за 1,екуIцей, хо:зяйсl,венltоl-t н tРинаttсовой дея.t.елыIOеlь}Ф
З:':Т:::::: уllреждеltt{я осущсствляется y.p*o*r*,,"*i,: Ъ;;;;;;упра*JIеLием адillинистраt(и}, .ор"д^-*урd;; 'экй..,.r"r.-,,
С"гаврополЬскогО кl)ая, ' 

управлеIлисllt' 
"й;;;;снlIых oT'ouletllriiадмнJll{страци!l гOродu-пурорiч iк*п*rпоподска в np.r*n**',iri-"r,;;;;;i;;;';

L:.::.:o*:.,,"o'' законодательством Российсколi Б;Й;;JL{rr'! 
Д

NtунIlципальныIuи прýlJовымн aKT&\{}l .орuдо-Фрорrо Жо,*r"ооrд"по

|]. УчрелИ"*л ь осущестsýя gT sлsдующи ё ýФлн0l!rоч ия ;l) утверхсдает Устав Бtоджепtоrп !np*r,o*u";;;;;; вносимые в негоIlзьrеl.tенl{я;

ll) ýцпоý$ять инмс
зак*}lодательством-

Z' 0прýдýлýет ýредмет, цýли и
учреждення;

06я}анностя, предусмOтренные

ýýды дýятеflьности ýtоfiжетпокl

З) назначает заsе/{ующего Бюджетного учреждеItия и прекращает еп)ПОЛНОI\tОЧИЯ;

4) заклюtlает, нзN,tеняет, расторгает срочныli трудовол-t договор сзаsедуlоlцllм Бюltже.гtlым учрех{д*lrп,ем;5) осуцествляет 6*Ъ*.ооо* Ъб*.п*.,.*,,* выполнения функчнйБtоджетного учреждения;
6) определяе,г порядок составления нJтвсржДения отчета q) результа].ахilея,гельll0с,l,и ýюджетнога учрежде'ия и оо пaпойойr"" закрепленнOг0 заJll,\, иNtуш{ества I} соотв*rствlли с об'Т},"" ,p*Oou;;;;;;;r, установленнымI.1}I lt н ltcTepcTBoM dlи HnIlcoB Россий*дuИ О*д*роu"";
l J ФсуrцесТвJIяеТ конl,ролЬ за деятелЬностыО ýюджетllого учреждения,r]IX*ýc,JllT проверкн, ревизии финансовоГt, 

"оrrйar"",,uоя п иной

IuЁжI,ýгr{онА-{ьý,Ая инсIIЕкцl!я ФЕдЕр[цыiоt1 нлцоговоЁ е"п}lýýы по цý}lтрý]l,!зовд-{It(lЁ оýрАБоткЕ дАн}{шх, д&та€Фтаýýнля1 0ý-l?
10: l9l1l2



"";:рй;;;ж:-* 

штатllое p**n""*n ** Бlоджет'ого 
учреждения;:'*ййfffi 

;::*}#,iЩ1ýiЖТЖfffi#jlй й;;*енп r о
Llзменениюоrп*ъ*Тj] МеРОПрgятрrя 

"" Б;;#;;JЧРеЖДеННJI;
, ,{1} .п ,*й,"члjYТНОIТУ*режд*няя;:i]] ]] l ,. ,,,, _ ХЙý;" ЛИквидацкцlt) в слч( 

wУЧРýЖ{ýý,*trЯ;l :,,, ,, 

"':,, 

_ '-*":' ;rКПВИДЯlШТ&

Ж*-Ж;irl*:жfi jжf 
#жriН'",;Жff,T,J###1Tl2) в слчt{ае ;;;:.::l *-Д"F

лроме}куточ*,й ;:::- _. 
ЛИКВИДаЦ"" 'ВЙ*етного 

учреr.-
r_rр**дgниr*i" JY:О*ЦИёНýЬй и { нкs!ца*иsя;;"#ИЯ,У'ТВер)itпает
Ойr*рrrr*"; "'||,FЯ|rе",'УСТанонлев.rrоп* заяонсд*тм*Y]:* t"**етного

i:{,i{fi,ffi 
'Ц;;:;;;;;н";Ъdу,",жЁ{iiН**Ъ:J-}]:жн

tJltltlaшcono" j6;}i::лЛ_еЯТеЛЬНOсти Бк

,,_,,,,.,+l-"ыжЁr;;;t*iýЩý,fiý фЁ
Зt] К О l l O"(аIеJIьствФ м ро*.,*. оо и ;;;;;- ч,*ТЖ Ж#;; 

"JiHr 
см отре }I l l ые

it

ыl.ьýýs.Ф%дeяствк'Ёключ6промрffiэIl,Boмysыдаш:!{ý?478o7l+о7сББiqiiаoos.l26Б;.1oЬa,os'Т2-jj-J]l-}*-_
i\{Е)i.iрLгио}Iд-,1ыlм] инспЕкuня ФЕлЕрллыIой tллпогtэвоfi'сJt}окяы Tlo цЕttтрмиэовднноfr оьiдвоткв'ддiriйх. ъ""о 

"o."""nu""", 
ос]tз аоzз
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l04. Права и обязаннOсти руководителя в tэбласти управленIlя
:р:::1y: I : 

режден н е м о п ред*", о,." ;;;;;;"u], 
" 

". 
;;;- ;й;; ;;;;;;tlrl ооразOвании }t llастоящ}rм YcTaBolr.l.

l05, Руководl{.гель t l\tеег следующие rrрава:
без довеРеЕýOgIИ действоваТ, о, 

"**О" ýrод*arнсго учреждения,
:r::::*,"ть его иIlтересы s рсзличнъIх орг&нI{з€l,r,i;;,"; .у"-О,Ы 

"Ё",,"-,оргfiяах гOсударственttоfi ýластн] Россиft,екой Ф*яерацни и ме*тногsсамоупрает]еt{ия;
принимать обязательства от иý,ени Бюджетного учрежления;

"..,_^..J:I1:Yть 
нмуlцествOilt Бюлжетllоtт yup",J*o'*u";-";" flределах}

уста,IоаJlенных закоltодательством РоссиГlской 
-Федерацин, 

r,*;r;;;,УставOм и заключеIlныьt с ниlv, трудовым договором;
СОllеРШаТЬ СЛеJtкн, anurua,oruyющllc u*r,o* ,r*о.r*пrrпоaти Бlоджс,гltOго

УllреЖдеI{Itя, за, исклIOчеtlием сделOк, 
"oryu,i,* ;;";;;; ;й;;;;;;имУЩества, вЬJдаВатЬ доВеренности, открыВаТь сЧета " .ooro*ri;; ";

закоIlодатеjlьствO;\t РоссийскЬй Фелераrtи,r; w

IIа oc}loвall}ll{ зftкоII0доr*пrarй Россlrйской Федерации }t настOяIцего

::::::,,::"i:":.r- 
IIрлtказы, правиJIа, инструкциIч, non"i,*];;; ;';;;;;;

t]ХOДЯШ{}lý{ t} i{t}ý{гIеl-t}[Itlи,Ф Бюджетttогt) _чtlре)клсlIl,я, обязсlrелы.,",; ,;;;;;RIrlIол}lе}Iия работtrикаьlи litолже,t]It>го y.,par**n"rr;-'
утвержла,гЬ lllтaTlloe распllсание в !lределах flсс}lгнOваtIltй tla оплату

l|lii: Предусмотренных плаIl0t{ .Р",,о,,сЬuо-*оrrЛ.ru.;;;;";;r;;";ffi;i
I)lолiкетt{Oго учре}кцеI I и я;

ycтaltaBJlI,1BaTb условI{я оплатЫ труда, tРормы материiшьного nooutpetI}l,q
работнllков 

_ 
Бюджетного у.,р"*д.п"", "Ъйп, 

-;;-';pio""n.o - -;;;;;;;
РОССИ ГtС КОli Федсраци l I, федерал ь,, u, * *йо,,, о*, nbp"n*"; ;";;;;;;";;;;;
}:::::::::_ 9*д*р"u"",'пор*urrвных fiравооо,* r;; орйuu ;;;;;;;;.ОП'ОУ:r.::::].:1города-курорта Железноводска CTaBpononr.*o* края; 

---- *

при}lиý{ать l;* работУ н уýольýять с раýоты раSотникоп Бйджеr,rоrrэ
У_:|:ЖДеt{ИЯ, uP""e'irro ; n"n, мерь{ noo*po,n,r---; ;;;^;;;"';;;;
лисLlццлццар!Iые вiыскания;

{:il1,1

'! il

l\

||

с$ущестýлять }tные аýлнФмOчtrя
I)оссийской Фелерлции

l 06, Руководliтель обязан:

в соответстви}t с закоrlодательствоý{

соблюдать прИ нсполненИи должноСтltых обязанностей требовання
зак() l l ода,rел bcтBa Росс н йской Федераци н, за конолоr"u о."й с;;й;;;;;;;;
:|uo, rчtуницнпа,Iыtых,,орп,uтч'r"о,*';;;";;;;-";;;" 

города-курортаХ(елезlловодска Ставропол"скоaо npu", 
"оЪrоящего 

Устава, *onna*r"urro*договора, согл&шlеннй, no**o*ni* tlормативных актов БIоджетttого
учреждения;

оýесл*чипать эффектиýную деятsльность
орr,анизациIо админllстративIIо-хозяйствеtlнOй,
/{еятельtIости;

Бюджетного учреждения,
финшrсовой и иной

г
l I\1ЁжрЕl'I{оllАJlыtАя иttсtl8кцtlя фЕдЕрýгlы{ой ltдIогOвой слу)riБы по цЁнтрАJlизоsд{нс}!"l 0ьрдБоткЕ дднных, дата составлекия. (.]c,,l: ;Li]"j
I t o,1 э,zz
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осуще*т}лёние

зе

оýеgtrеч*ния
гоOударýтвенного обржопатеJIьýOrФ етj!ндарт.а .дсшк_Oльнсго ,оýр*зовак}tя в
cФýTýeTOTýI.I}l ý зttксltодательствоМ P*cclli.lcK*fi Федераuии, }tастоящим
Уставом;

0пределепие стратегltи, целвfi и зедач раýвнтня ýюджетtюг*
уtlреждения, обеспечсние соблюденлtя требований, предъявляемых к

условиям образовате;tылой деятеJIьrlостн, образовп,гельным программам,
результатаь, деятельност!t Бюджетltого учре;,кдения и к качес,гву
образовання;

рпзработка ll прltнятис правил t}llутре}ltlего расilорядка воспllтаllIIикоlJ,
прпвltл вну,греllнего трулоtsого распорядка;

утверждение штатного распIrсання в пределах ассигнований на оплату
труда} прOду*мФ]}st{t{ых" в ýlуý}rldи$&Jtьt{Ф}lзýдекклt ýlодrкетного уlIрежленlIя;

Ilptt llятl{е локаJl ьных HopMaTll Bt lых aкTotj Бlолже гноm учреждеI I }Iя ;

рiслорrжение бtоджетны,чlи средствами, обеспечение результетнвllостlt
и эdlфективlIости }lx }{спользоваI{ия;

oбecTlc,lettIte учgга, coхpallttocTll и lIоIIоJIнеIIия мilтерн€}лыlо-
тgх}{FlческФй базы ýюджетлtоrо уwв;кДения, ооблtодеr{ýе npaB}LrI cal{llтap}lo-

обсс псчеt t lle вы поJII le}I}te му н }l llll llaJl ы l0го зlлаl l t.iя в поJI }IoM объсьlе;
tlрсдоставлеllлlе Учред}Iтелtо и общественlIостIl с}l{егодIlоl,о о,гtlеlа о

поступлении и расходова}tии финансовых и MaтepltщIbнb,x средствt а также
отчета о результатах еа;rtообслелOвания;

приеlчt lla рабоry работнllков в ycтa}loBлelitIoM порядксt а так},(с

3&ключеII}tе, измýнен1,1е и р_ас,1,0ржеиие ý яим}.' трудовьlх дФг08*рýýt

рflспределе}I н* дýп}aнsý:rýых обязан кост*Ё l
пооrцренIlе работнtлков; _
приIзJlеченне раýOтýикOв ý дисцнflлýн:лрной и ь{ат*рtlальшой

oTBeTcTBýI{iloc.TH ý соответстgии с закокOдатýльс.твом Fо*снfiскоfi Федерации;
созда,l l.tc ycлoBll й дJIя повы шеl!t,Iя квали r|l и кации работltи ков;
планнрование, коордlt}lирование и контроль рабо,гы педагOг},ческих }l

дру,rих работнl lKoB Бtоджетною учрежден Ilя;

обеспечение безопасности и условий труда, соответст8ующнх
треоов&ttиям охрfiнеI труд& ýышOлк&ýие пpeBKJl пФ Фхранё тFуда и пOжарýои

pea-tH}itll}{Il федер*льного

реff}}$ецý}I
образовател ы.l ы х про гра}чt м Бtоджетноm уч режден ия ;

разраýотка и утsqрждsкне пý ооiласомниrо с Учредителем программы

развития Бtоджетлtого учРеrдения, если ннOе не установJIено
законодательс,гl}оlц Российскоfi Федерации ;

форпl нроBal l tlе конти нгента воспита}IIlиков;
пров€денllе сп:rtообследования, обеспечсltие функциOнирова}lия

ý}{}трё}.l}lФ}{ еис,геh{ы 0ц8ккн качеётýа оýр83свflяиý; 
]

wiiil , Сёркýшкi нонар н сроклвýrýtв(, хJrюча прФвркя ЭП, кому аылан: \iе74?В071,16?ýЬЬý4fсаOýЁd26r*?19h0, 08.0Э,аfi2{
мЁЖl]trифl{д]ЬýА,я ииЁirЕкцl.tп ФЕдýрýцы{Ofi }IдtогOВоЁ'слу}ýýы u0 цýн,грАлизовд llloй оБррsсrгкЕ дýI}{ых. ýата сштавп*ния

1Ol l ý:22
06.I ?.2ri2:]
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сOздание необкоди]\{ых условиtj для охраны }I укрепления здорt)вья,
оргаI Iизfi ItIl и п tITal IIlя воспн,гаI Ill икоl3;

использованрIс и сOвершенствоваI{ие методов вOспитания;
сý3йаниё У+ловиfi дJIя закýтяя восýятаý{ккsýlи физической культуфfi и

спортом;
ПринЯтие мер по недоIlущеllиtо любой возможItости вOзtIикновенItя

конфяикта, иятвресов,,},".'ýФýл*ЙанИи антикоррупционной ]политиклt 
lt

законодательства Российскоii Федерации;
оýеспýчеrtне создаiлкя l.l ,вФденля .'офкuнальяого сайtа ýюджетrrоrо

учреждения в ceTt{ к}Iнтернеп;
}{I{ы$ ВOfiр**ы i} сOOтветýт*ýи с ýакt}нOдатeýьýтвФi{ Росскйскtlй

Ф*дерациl,t"
l08. ' Руководитель * tleceт пýреД ýюдж*тным уrtрежденttýý{

8тветств*н н8сть ý рffi ь{ере убытков,,прич }lHsH нык ýюддетноý{у у ч рещден ию
в р*3улýтатs сsверше}rlля :крУпrlай , jсд&лкý с ]tларуrпвнием rребоваlлиli,
УСТýfiOýýёНных]федералыIым зако}Iом и ýý*тOящи:ч' YsTaвo:rl, незfrвиýкful* ýr
того, была ли этil сдслка пр}лзttаlIа, ttедеЁtствltтельной.

l09, Руковолllтсль ll р;tбо,гltl,tки Бюлхсст,лtого учреждення }lccyT
OTBel'ClЪelllIC'O'TIr Зil tlU}lCItOJllleIIHe ИЛll 1,1e}IajlJteЖa1llee llCIlOjlHell}le
вOЗЛожеIl}lых на них обязаltлtостей в соответствии с зак0}Iодательст$Oý,
Росслlйской (Deдepattlllt.

lt0: В ýlодхсетном учреждýк}Iи ,cr}opмT,tpoBaltы ýлсдуюfilýý
к*JIлег}IаJI ьнýr, gруli11;1 управý*}tня:

0бщее собрание работников Бюдхсетного учреждения (далее : 0бщее

ý

:l,

{

{}

н

ц

еоfiранивр*6отлйков);,,
педагогическиt-t совст ýlоджеtgоiо учрежде}lия (далее -

педагогический совет);
Совст родитслей Бlодrкетного учреждсIlltя (далес - Совет ролнтслей).
Решения коллегиаль}lых орпанов уI:равления Бtоджетныr'.l

уlIреждением оформляются прФтоколамIl,
I1l. Высшим opro"onn управлеIlия является Обrцее собранне

рабо,гllиксlв.
Обшrее собрание работников - постоянно лействующий

кQллеrý&льныfi ' оргаtл; объедиlляlýilIий вýех работников Бtолжетноrо
уllреждения.

Срок полномOчий 0бщего собрания работников устанавливается
бессрочным.

0бrцее coбpiutlte рабо,гников собирается п0 мере необходимосl.и, но нс
реже двух раз s год.

Руководство Общим собранием работников осуществляет
предссдетсль Общегсl собраlлия работниковt орга}{изациOtlIlое обеспеченис
работы Фсуlцествляет секретерь общего собрання работников.

0бщее собрание рабоtttиков вправе прини!уtать решенtlя, если на неьl
IIр}lсутетвует болсе полов!tIlы работников,
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, Рёtuсriне Общего сýбраlrия ра6ýтýикsв прittiýýlается 0ткрытым
гсlлосованItем н счItтается принятым, если за него проголосоваJIо не менее
половI"t}tы работllиков, присутствуtощ}rх на ссбрани}{. В cjtytlae I}aBeHcl,B.l
rолOýOв petHalOIýяM яýляgтЁя голOс предсёдате,ilя Обlrrоrо сýбрýж}rя

Решенýs 0бщеr* сýýрания рабOткнков счит*втся ýбsýатФrьным к
обязательно к исполllенtlю лля всех работltиков БюджетноIт уtIре)кдения.

Oýrýee еоSраиие раýотниýов ý прФде$ах свс*ý хФмпетеItцни:

разраýатыв*ет У*таs ýюдж*тн*г0 учреждення} а'также из[rенения }l

доRолIIеlll{я к [leMy и вllосит его tla yтвер)кде}lие У.lредителкr;

разрабатывает и вынос}lт на утверждеll}Iе руководител}о лока.qыlые
норь{ативные акты;

оtlределяет направJlеI|ие экоt{оми.lеской деятель}Iос1,!t Бlолжетllоl,о

учре)кдеllltя;
виоýЁt предлOжsния У.tрgдит*дю fiO УлучuIýýI{IФ фшлtаt{сово-
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хозяйствеtll,tой деятельности;
0прелеляет форму и c}tcтcмy оплаты труда, размер доплат и лладбавок,

ПРе!чlИ}*l И ДРУГI,1Х ВЫrrЛаТ СТИМУJIИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа, В ПРСЛеЛаХ,

име}()tlttlхся у Бlо.ltжетнQго уrlре)клеIlия срслств на 0плату 1,руда;

pitccм атр Il l}ае,г и pellllleт лру гllе воп рOсы Бtодже гl lol"0 yt l режден иrl.

1l}. (осжв Ш*дагФглtчgýсгo совý:га, ýOрядФк его провелеIlltrl и

кOмп9тенция 0прsдýляýтся По*оженкем 0 ПýдегOгическом совете
Бtодrкетllог0 у ч ре}кден ия.

педагогическнл"t совет, ts пределах свсей коilrпетеfiц}tн:
0прýдýляет ссIлФý}Iые к&пр*вllеý}lя пsдегогýqескФý ýеятý]tЬнýстl{

Бюдrкетlлог0 уtIре}кдеtlия ;

разрабатываст }l выtlосит на утвержденIlе рукOвод}lтеля
образовательные Ilрограммы дошкол ьного образоваIl ня ;, оfigух{дает вопросы содержаних, форlл и методор оýр*з;ватчqrьнýrо
процесса,,. :ýý&}It{рOваýия обржоýате.ilь}{ой д*я,гельноg.тý ýlода<*IЧоt"о

учрежденl,tя;
рассматривает вопросы повышеяия квалификации и переfiсдготовки

кадров;
орга}ll,tзует выявление, обобщение, распрsтранение передовог0

опыта педагогов;

рассматривает вопросы реал изацIlи доROлlIител blt ы х образовател b}l ых
fi рOrрsý,lм и ока3*ния допол Il ительных оýразов*т*льньlх уёлуr;

зас.лушнýеет Фтчýт$ рукФ89дитgля о сOздании условнй для рs&гtизацýý
образо вател blr ы х п рOграý.l м доul кол ь}{ ого образован ия ;

иные вопрсы в соотвеl,ствии с Полоrкением о Педагогическом совете
Бtоджетного учрежденшя.

Педагогlt*tеский совет собирается не реже 5 раз в год.
Заселанltе Педагогttчiэского совета Ilравомочно, если на }lellt

пpIlcyTcTByeT не менее половины его состава. Решение Педагог}lческого

}t

*

}:

Ё

{

cep}rnвыii вомер х сроЕ дs&ствия хлюqа проrcрхк ЭП, кону аыдаtli
мЕжIJьгиондц ьндя инспЕкцl lя ФЕдЕрАJt ьноЁ l Iлqоговой qцу)iýы по цЕ[l'l

2ýrё7lýЬ0,08.0},3ý24

1O:lSl22
ёýr'АýOтКЁ дý{fiЫХ. Дата соrтаалqrиf 1 06-1?.20"J}
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сý8g,та сrIитается пр}lяятыI!{, ýсýý з& него прOголOсовало 314
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присутствующих. Решеtlие, пр!{нJIтое в прелелах компетенцtll{
Педагогического совета и Ile противоречащее законOдательству Российской
Федерации, является обязательным для всёх педаго.ич..*"* раЬотников.

Педагогическltй совет избllрает из своего состаtsа прелa*д"r*по 
"секретаря сроком на З года.

Руководство Педагогическим coBeToIvt осуществItяет председатель
Педагогического совета, оргаIlизационное обеспе.rелlие работы
осуществляет секретарь 11едагоrиlIескOr0 сове,rа.' 113. В це,тях учет* мн*}Iия рФдит9лýй {законяых flредсз*вýтелей)
воспltта}лников по вопросам управлениfi Бюркеtным учреждениетчl и пр}t
приIIятии Бюджежым учреждением локалыIых IIормативIlых актOц
зжрегиsýюlш{к нх пр8в* н закýнныс и}ýересы, п0 нl:l}.IцýатиЕе родителвн
(законных представителеЁr) воспltтанtIикOв в Бюджетноlчl учрежде}lии создаи
Совет ролителеii.

Структура, lIорядок tllормирования, срок полtIOмочий и компетеIlция
Совета роднтелей, порядок приllятия им решIе}l}tй tl выступленI.1я от име}iи
Бlодже"гltого у(lре}кле,I1,Iя опредсляIотся }lас],ояплим Уставом и Положеtлием
о Со вtуге роднT,ел ей Б tодже,гt tого уllреждеt I}rя.

В co*taB СФвета,,рOднт9ý*й }ходят роýит*rи (зак*нrtые п редстtlвнтели)
вýеfiит&r{}lýков]' з*ýнтёре*Oваýýже в caвepшgНcT1}*[}ý}{}l}l дýхтельнOýYц и

развитии Бюджетllого учрежден ;lя,

Срок полllомO.tий Совета родителеl-r составляет l год.
Кз с*става Соп*т* рOдитёпýй прФ*тым ýольшннствФ]к rOлOс*r }{е

шepBolýt за*едаýи }l избирает*я'предеед8тель.,
Совет родит*лей ýа*ýдаsт fiо мýре неоýхgдимýстиt но нё реже двух раз

в гOд. Реш*rlня п* ý$tlPosaM, выfiоснмым на заседание С*вета родt*твлеfi,
гtрlялlимаl*т*:я ýткрытым rýýФýФпýfiиgltl тIрsстъlм бодьцннст,воýt гояосов н

оформляrоt*я прOтOкOýýм, , *овет рФд}rтsrеfr фулlкrrионирует на
безвозмезднOй основе.

Пол ltой0"Iия Совета рсlдltтелеfi :

обсуждает локалыlые норматlrвныс акты Бюлжетн<rго учрежденIlяl
касаlоIциеся взаимодействttя с родительской общественностью, решает
воtlрос о внесенl{и в t{их тlеобходимых изме}lенlй 

" 
дополненнй;

учасtвует' в $flредеrlе.uки }{аправýsкýя образовкr*;rьноfr деятsльноgтн
Бlоджетного учреждения;

обсуждает воrр*сы содýржания,, фор_м и методов обр*юват*лъýOrо
прOцsсс;t! плалtироýаннý :ýеý&rогнче*коii дýят*Jtьнýýтld ýюджетltог*
учреждеIIия;

l
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рассматрнва*т прФýлемн 0ргаýý3ации дФполнýтсýьных
обржователыrых услуг воспитаIlIIн ка]\{ ;

з&слушкý&ет отчеты руководItтелfl Ф еФýдаýкý услsвкfi для. рёаJIизýцI.Iи
образовательных програмй;

(:ёllrtяtlь!iil|0n'eрисpOк;1e'lстalt'яxлючsnрosёl)xи:]tI,{oмyвылnll:ý"с?{7Bo?tqв76tiйi.lii;06аа2l;ii'illЪq0t}n5'2й;-
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участвует в пOд8едени 1.1 Ilтогов деятельности Бюджетl lого учреждеIlия
з0 yrlg6"r,- год п0 вопросаьl работы с родительской общественностью;

пр1,1ни]\{ае,г tлнформацt{ю, отчеты педагогическнх }t мед}lциt,lских
PaбoTlttlKoB о состоя}лин здоровья детей, ходе реаJlнзации образоватеJlьI,1ых и
воспитательных прогремil{, результа,гах готовности воспитан}lиков к
lllKoJIbHoмy обучению;

окаýыýаgт пOь{ýщь Блоджетпому учреждеIIfl}о в раýsте с
неблагополучlIыN{lt се}tьям}l ;

fiрЕнýмеет )rчýgт$s в плакжроI}8}Iии I.1 реализацни работы по oкрflfiе
IIрав н l,tllTepecoв BOcпll,гaнHHKoB и их ролrt,гелей {закоltных представитслсй)
ýý вреь{я ýед&гOrнч*ýкоrо шрOцесса в ýюджетном уllре;fiденýи; :

вносит предложения по совершенствованию педагогнческого
npoltecca в Бlоджетrlом учрея(деtlIlи;

ýодеfiýтýу*т срI"lrш}lýffцýи сФвмgст}lкý с рФд}rтёJjяil{ý {зак*нпыми
преllстflВителямн) ýlерOпр}lятий в Бlоджетном у.,режленяи - родительск!lх
собраниГt. длtей открыть,х д}Jерей rr другое;

l}ýtес,ге с руководнтелсь, г]рt{ннмае,г решеItие () l,,ootцpelIllll,
}lагражДеII}lи благодарстlзен1,1ыNlи lt,,сьм"lч,,и наиболеs ,n,i"u,,o,"
tI реJl$т&п}l"l,ея ей ро.ttt.t,гsл ьекс}й *ý u{*стве t l I t oc,I, l l,

l l4. 1} Бlод;,кеrтlом уtlрежлсI{ии ý,оt,у,г соз/tпваться иные ()pl.altы

уПРаI}JIсIlия Ыод,я(еl,нOго уllрежде}l}tя в соýгlJсl,с]"IJии с закоIIода,rельс,гво1\I
Россllйской Федерачl,tи.

l l5. Бюджетлlое учрежденне обязаltо обеспе.tить о,гкрытость и
дасIуп}Iость информаuии и копий документов, в cooTBeTcTBиll с
tРелералыlыr}{н законiыи от l2 января l996 г. Nс 7-ФЗ <<О некоммерческ}Iх
о.рг&}Iизацýях}! о 29 декеýря ?0i2 r. ýý ?73-Ф3 кOб образовании в
Российской Федерацlлtt>, в порядке, устаltовлеllJlоl\{ указа}I}{ы.vи
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HOpI,I&TI.IB}IыM и праýOвыlllи 0KT&il,tK.

Бюджетное учреждение обеспечивает
следующих докуIlеllтов (с учетом требований
Федерацши о защите государственной тайны):

l) учрелительных документов Бюджетtlого учреждения, в ToI\{ числе
вllýg*нýых в них изменеин.й;

2) свидетел&стý8 ,Ф rýеуддрs"вен}tФй рsrиýfрецвн ýtоджетжоr*
учрехценl.tя;

3) реurеllия rr создании Бюджетного rIре)|(дения;
4) реrнения Учреднтеля о назначении руковOдителя;5) плана фнналtсово-хозяйственной деятельности Бюдхсетного

уцреждения;
6) rодовой ýухга.чт*irýксýl ФтчёfliOсж ýлодrкетнсго Jrчре?кдсхия;
7) сведеннй о проведенных а отноше}tии Бюджетllого учреждения

0ткрытость и до*туп}{Фсть
зsкоllодательства Росси йской

Cернýнuй-r'омериcpoкý€&rтBкcrяючапpБйpй5п'к;'''йд-
t\,{ЕЖFЕrИОНýrЫ{АЯ ИНСrtЕкцН_В ФЕдý}ýЦьfiёа fiецФrоЪоЁ'сJlухiýы гiо цднтгмизовЙасiriiЬвГдsоЙв liдБных, ýатв соmавлвния



зl

коlIтрOльных мероприятиях и об их результатах;
8) мулrиuипаr,i"ого задания на oк&lallиe услуг (выполнение работ);
9) отчета о результатах деятельностI{ Бюджетноm }4Iреждения и

l{спользовании закреплеl{ноm за ним имущества в соответствии
закФýOлатеJIь*твOм Рgсgийской Федераuи и ;

l0) иных документов, в сOответствии с Федералыlыilt закоIIоt{
29 к*кабря 2012 i" J{b ??3-Ф3,кОfi оýразованllн в РоссийскоГЕ Федерацинр.
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У.лрсдиrcля t{лll по peluetI}tю суда.
l lB. Реоргаllrtзаltия влечет за собоЁl псрехOд прав

ýlодже:rн*lý уtlрiзх{деItия к егs шр{lвоIlр*ýhl}{ику в

Jle}lcтByl0Ll}lý,' закаýодýтельство}ч, Fпс,сиЁ*к*й Ф*ýерац}{п,
119. ýюджетноý учре}кд*}tttg сч1,1тает*я р*орг*яý}ýв&I{Iлыý.{i, :}fl 

.{
tlсклlочен}tем слуl{аев реорганизациtl в формс присOединеI|ия, с broil,re}Iтa li
государствеl l ноГt регистраци lt вновь воз}l и кщих tоридиllеск}I х л t t ll.

Не}.tyдрyгsгotоpидическоrnЛнý&'..ýюдEетнсэeуЧpeждсlIl'eсtIн'I'nеTся
рёOрганý}ýвшrвыж с мФмё]{та влiееехltя s Едлlныfi гOсудRрствешиыi{ ре*стр
юр}цflчеgк}lк лнц запнс}l 0 првкращеýни деятельl{Фстr.{ присOфдн}{ýннOгO :!

lорllли lIсского л}Iuа.
l20. ИзbtctleHtte ],tlпа Бtоджетногс учреждеIлltя Ilё является его

реOрга}rизацией. F.

Измеtлелiие tипа ýюдукgтноrs учр*хсдеялlя и цýях создаII}lя казеltltого i
нлк автоrлq*tлt*го учреждеýиf; 0сущýOт.&пяетýЯ ýФ н}Iýци8тнве Учр*элитýJ}я ý

пФрядке1 устаяоьтсltном 3&кOнOд*тýльством Р*сеийск*й Федерации.
12l. БюджетIое уllрсждсttие может быть лнквидироваll0 в пOрядке,

у стан0 вл ен ном закоliодател ьством Росси йскоti Федераци и.

l22. Лнквидация ýюджетtлого учреждения влеqет его прекр*щениg без
fiереr(ода праs и обхзаlltlо*тей в п*рхдке пракýпр*€мстЕа к другим лl,tltaм. {

С MoшtelrTa }lазIlачеll}lя ликвидациоtlttоl"t к0},иссии к ttей переходят
пФлЁомоч}tя fiФ уяравлснию дsлýм}l ýtоджетког* учрех{дýния,
ЛиквндациоII}Iая комнссия от имеt{и ликвид1lруемого Бюджетного
уl{реждеIlия выс,ryпает в суле.

ЛиккидациOнная комиссия составляет лнкuýдециOннýе балаN*ы и
предстаt}ляет ях УчредЕтелю дJlя утsер{дslrия и осуrýеOтвля*т ýHrlý д*йствl.tя



по ликвидацI.tн Бюджетного учреждения в соответствии с зак0llодательствоN{

Российской Федерачlли, _
l23. Ликвил*цня ýlолжетIt*гс учрехскеиЙя ctlкT&gTcfl -*i*Iyijý:,,1

П*дrоа"**- уй**о**не - fiрекратиýшим существова}lие,,":Y:, ý}tесgltня

;й;; uC ,"о*Ъ Еднныii rýsударсtвенныfi ре8ýтр юридкqеских ýиц,
".- 

izq. пplr п**о"д*ц"" й реорганиз€цни Бtод;кетного учреждеl{uя
е " ,ся соблюде}{не их flрав и llжTepecoв I}

увольняеiltым работникаýt гаравтируе,I
)нодательством Российской ФедерацI,1ш,

ýOoTfieTýTBI",и с зак( 
ьilý*ти ýюдrкетного учреждёниý ýсё

l?5. ,При прýкр&щекии деяте,1

документы {упра*лен.,80кн9! фнпансово.хозяllтв11111е! I1ý ЛИtl}tО"У 
:::':::_I_

i- друr"*" пчр*я*r** а уста}{Фвл*ннOý{ 1:р:r: IтравФпрееý,l{ику

(правопрее*r,* r**1. при oTcyTcTBitи 
:paEonPeeMH:Y 11:Т*'**|1 1Y::_:"::l:

хр*fiен}tяl ur*rчrоцr* niay"oo-n *"op}t{ccк*e зýtlче}лиеi дOкумý}lтI* пФ ЛýЧ:::{

ýост&ву {пр,лtка*ы. лýчýьlе дgэts и др},гне) ryiii,:y_lu ,"1уry:::::::

;;й";; *оо"**r*"uующиЙ архиý: [Iередача н упOрsдOчение доýумsl*'оlt

оёуш*Ётl}ýяIФтсrl -;;;;; " 
**'с*ет 

"$*д"тg 
Б}ýJркетноrfl учреждgtlия ý

;;;;;-lrи о действуюlltим }акоýсдатý-iу::j:::.У*СКОК _С}}ЖY-':л",,,-*-"-lrý, 
Имуrrrефо ýюшкетнlго учр*ýд9,y::*",*********о fiOcjl*

удtq)l}J}Ф]rýоР*,r"* *i*ЬОваний крвJlк:гороВ,'а Itlк)ýe ýh{у11,1s*,rj}t), lttl кот*рФ* tз

l;;;;;;;;;Hlr с федgрмыtыми 3&кt}нý}rlи n * 
":r*:::::эбр*tuено 

азьIскан1I*

псr обязатgпо.*оJ-Б*й,"** учрёждýrýя, 11Фредается ýикýядапи*tllлоi:t

ltомиссией собственнику имушtества,

Х, Порялок внесения измеttений в Устав

| 27 -Из *сне l l н я в I lастоя щ}l й У став в и ос ят11 
|lодн(gтfi 

ыý{ 
_1з:тry":::,"

уrr*р"iаБ-"-п','г*1"*п**__1-1:танов,ltеиноý,, 
пOрядке ý вýтупают в *}{лу

после государственной регистра1.1::
rоЙ*р*т**,*urп" рег"сy:yy" 11yi],-y1.^11::**"n 

ý ýастояlý,ни

Уст*в, Фýу.ще{iтвлýýтся в уýтанOвлý}Ifi9м }&ко}rfiдат*ýь*}ýýм }оссяfiý,кой

Федерачии порядке.

Затяестител ь гýавы адмt,tнистраци и

горсда-курорта Железноводска
Ставропольёкого края

Д.С.lýумкина

cepшiiýыý нёмёр и ерок ц€&ствня кяючп проreрки ЭП, Kot{y sыдап: bt7{?S071.16?{ihhý4rtЁOýýd26rc?19lx0. Ф8,0З.а0?,l
l.,Itjжрýгиф1{ýIы{мt iцнсritкtцлý *uдвr,Ёiы{ой ндлоrоЪоЙ'слу;*luы riо цЕtlтрАлизовý{I{ол:i оýрАБOжý дýlýýх, датаtсЁтýвпаниg| 06,12.10?}

l0,19;22
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